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INTEGRIERTER TATIGKEITS- UND 
ORGANISATIONSPLAN 


(PIAO) 2022-2024 


Art. 6, Gesetzesdekret vom 9. Juni 2021, Nr. 80, umgewandelt 
mit Anderungen durch das Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113 
und Dekret des Prisidenten der Republik vom 24. Juli 2022, Nr. 
81 


Genehmigt mit Beschluss des 
Gemeindeausschusses Nr. 653 vom 29.11.2022 


VORWORT 


Artikel 6 des Gesetzesdekrets Nr. 80 vom 9. Juni 2021, 
umgewandelt in das Gesetz Nr. 113 vom 6. August 2021, 
sieht vor, dass 6ffentliche Verwaltungen mit mehr als 
fiinfzig Mitarbeitern, mit Ausnahme von Schulen aller 
Arten und Ausbildungsstufen und Bildungseinrichtungen, 
bis zum 31. Januar eines jeden Jahres den Integrierten 
Plan der Tàtigkeiten und der Organisation (in der Folge 
PIAO genannt) verabschieden miissen. Durch das 
nachfolgende Gesetzesdekret Nr. 228 vom 30. Dezember 
2021 "Dringende Bestimmungen zu 
Gesetzgebungsfristen" wurde die Frist  fiir die 
Verabschiedung des PIAO auf den 30. April 2022 
verschoben, als es erstmals zur Anwendung kam. 
SchlieBlich wurde in Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a) des 
Gesetzesdekrets Nr. 36 vom 30.04.2022 die Frist fiir die 
Genehmigung des PIAO weiter auf den 30.06.2022 


verschoben. 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 


(PIAO) 2022-2024 


Art. 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e D.P.R. del 
24 giugno 2022, n. 81 


Approvato con delibera della Giunta 
Comunale n° 653 del 29.11.2022 


PREMESSA 


L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche 
amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle 
istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di 
il Piano attività e 


ogni anno, integrato di 


organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo 


decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 
“Disposizioni urgenti in materia di termini 
legislativi” ha differito, in sede di prima 


applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per 
l’adozione del PIAO. Da ultimo, l’art. 7 comma 1 
lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha ulteriormente 
spostato il termine di approvazione del PIAO al 


30/06/2022. 


Mit dem Dekret des Pràsidenten der Republik Nr. 81 vom 
24. Juni 2022 (G.U. 151 vom 30. Juni 2022) wurde das 
Datum der ersten Verabschiedung des PIAO um 120 Tage 


Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 
giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO è 


stata differita di 120 giorni dalla data di approvazione 


ab dem Datum der Genehmigung des Haushalts 


verschoben. 


Ziel des Plans ist es, durch die Vereinfachung der Materie 


einen GroBteil der von den Verwaltungen 


durchzufihhrenden PlanungsmaBnahmen zu iibernehmen.. 


Der Plan hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird bei 
Verwaltungen mit weniger als 50 Mitarbeitern - wie der 
vorliegenden - nur dann jahrlich aktualisiert, wenn 
Korruptionsfalle, bedeutende organisatorische 
Veranderungen oder Hypothesen iber aufgetretene 
erhebliche Verwaltungsmangel oder Aktualisierungen 
oder Anderungen der Leistungsziele zum Schutz des 
6ffentlichen Wertes vorliegen (Artikel 6 Absatz 2 des 


Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 81/2022). 


Die PIAO ersetzt einige andere Planungsmittel, nàmlich: 


del bilancio di previsione. 


Il Piano ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone 
la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, 
molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le 
amministrazioni. 
Il Piano ha durata Triennale e, per le 
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti è 
aggiornato annualmente solo in presenza di fatti 
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi 
di disfunzioni amministrative significative intercorse 
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi 
di performance a protezione del valore pubblico (art. 


6, comma 2, DPR 81/2022). 


Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di 


e Plandes Personalbedarfs; 

e  Leistungsplan; 

e Dreijahresplan zur Korruptionsbek&mpfung; 

e  Organisationsplan fiir agiles Arbeiten; 

e Planderzur Verfiigung stehenden Instrumente; 

e Plan mit positiven MaBnahmen und der konkreten 


MaBnahmen 


Das Prinzip, das der Definition des PIAO zugrunde liegt, 


entspricht dem —Wunsch, die Vielzahl von 


Planungsinstrumenten zu iiberwinden, die in den 
verschiedenen Phasen der Gesetzgebungsentwicklung 
eingefiihrt wurden, und einen einzigen Plan zu erstellen 
Verwaltung. In diesem Sinne stellt der Integrierte 
Tàatigkeits- und Organisationsplan eine Art "Einheitstext" 


der Planung dar. 


Bei der Ausarbeitung wurden neben den Richtlinien fir 
die Erstellung des  Integrierten Tàtigkeits- und 
Organisationsplans (PIAO), die vom Ministerium fiir 
6ffentliche Verwaltung veròffentlicht wurden, und den 
ANAC-Richtlinien vom 2. Februar 2022 auch die 
friiheren und noch nicht aufgehobenen Rechtsvorschriften 


iber die Planung 6ffentlicher Einrichtungen 


beriicksichtigt. 


Insbesondere wurde der Rechtsvorschriften eingehalten, 
d. h: 


- in Bezug auf die Leistung (Performance) das 
Gesetzesdekret Nr. 150/2009 und n. À. und 
Erganzungen, das Regionalgesetz Nr. 22/2010 und n. 
À. und Erginzungen, sowie die von der Abteilung fiir 
6ffentliche Verwaltung herausgegebenen Richtlinien; 

- im Hinblick auf Korruptionsrisiken und Transparenz, 
den Nationalen Korruptionsbekàmpfungsplan (PNA) 
und die Allgemeinen Vorschriften, die von der ANAC 
gemaB dem Gesetz Nr. 190 von 2012, Gesetzesdekret 
Nr. 33 von 2013, erlassen wurden; 

- zum Thema "Organisation der agilen Arbeit", die vom 
Ministerium fir den éffentlichen  Dienst 
herausgegebenen Richtlinien und alle anderen 
spezifischen Bezugsvorschriften zu anderen Fragen 
im Zusammenhang mit dem Plan fiir positive 
Ma£fnahmen, dem dreijhrigen Personalbedarfsplan 
und der Ausbildung. 


Dieses Dokument wurde vom Gemeindesekretàr (RPCT) 
erstellt und vom Gemeindeausschuss in Ubereinstimmung 
mit den oben genannten Vorschriften angenommen. 


Vereinfachte Verfahren sind fiir Einrichtungen mit nicht 
mehr als fiinfzig Beschéftigten vorgesehen. 


Diese Verwaltung hat weniger als fiinfzig Mitarbeiter. 


Die Berechnung der Zahl der Beschàftigten dieser 
Verwaltung erfolgte gemaf den Angaben im ANCI-Heft 
Nr. 36 vom Juli 2022 (Berechnungsmethoden zur 
Erstellung von Tabelle 12 des Jahresberichts zur 
Personalstruktur). 


Im Rundschreiben 6/EL/2022 hat die Region Trentino 
Alto Adige/Siidtirol festgelegt: 


“In Bezug auf den Inhalt des PIAO wird betont, dass im 
Art. 4 des RG Nr. 7/2021 (Regionales Begleitgesetz zum 
Stabilitàtsgesetz 2022 der Region) Nachstehendes 
vorgesehen wird: ,,(1) GemàB Art. 18-bis des 


programmazione, in particolare: 
e Piano del Fabbisogno del personale; 
e Piano delle Performance; 
e Piano Triennale Anticorruzione; 
e Piano del Lavoro Agile; 
e Piano delle Dotazioni strumentali; 


e Piano delle Azioni positive e Azioni concrete 


Il principio che guida la definizione del PIAO 
risponde alla volontà di superare la molteplicità degli 
strumenti di programmazione introdotti in diverse 
fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano 
unico di governance. In quest’ottica, il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione rappresenta 


una sorta di “testo unico” della programmazione. 


Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la 
compilazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) pubblicate dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC 
del 2 febbraio 2022, è stata tenuta in considerazione 
anche la normativa precedente e non ancora abrogata 


riguardante la programmazione degli Enti Pubblici. 


Nello specifico, è stato rispettato il quadro normativo 
di riferimento, ovvero: 


- per quanto concerne la Performance, il decreto 
legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 
e s.m.i. e le Linee Guida emanate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il 
Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di 
regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi 
della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo 
n. 33 del 2013; 

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, 
Linee Guida emanate dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica e tutte le ulteriori specifiche 
normative di riferimento delle altre materie 
relative al Piano delle azioni positive, al Piano 
triennale dei fabbisogni di personale ed alla 
Formazione. 


Il presente documento è stato predisposto dal/dalla 
Segretario/a Comunale (RPCT) ed adottato dalla 
Giunta Comunale, in ottemperanza a quanto previsto 
dalla normativa sopra riportata. 
Per gli Enti con non più di cinquanta dipendenti sono 
previste modalità semplificate. 


Questa Amministrazione ha un organico di meno di 
cinquanta dipendenti. 

Il calcolo del numero dei dipendenti di questa 
Amministrazione è stato effettuato secondo le 
indicazioni contenute nel Quaderno ANCI n° 36 del 
luglio 2022 (modalità di calcolo utilizzate per 
compilare la tabella 12 del Conto Annuale). 


Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto 
Adige/Sidtirol ha precisato: 

“Con riferimento al contenuto del PIAO, si evidenzia 
che l’art. 4 della Lr. n. 7/2021 (Legge regionale 
collegata alla legge regionale di stabilità 2022) 
dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a 
ordinamento regionale, ai sensi dell’articolo 18-bis 


Gesetzesdekrets vom 9. Juni 2021, Nr. 80 (Dringende 
MaBnahmen zur Stàrkung der Verwaltungstatigkeit der 
6ffentlichen Verwaltungen zwecks Umsetzung des 
nationalen Plans fiirr Aufbau und Resilienz (PNRR) und 
fiir die Effizienz der Justiz), das mit Anderungen mit dem 
Gesetz vom 6. August 2021, Nr. 113 in Gesetz 
umgewandelt worden ist, wenden die Region und die 
6ffentlichen Kérperschaften, fiir deren Ordnung die 
Region zustindig ist, die Bestimmungen laut Art. 6 
desselben Gesetzesdekrets schrittweise an. Fiir das Jahr 
2022 miissen — vorbehaltlich einer Fristaufschiebung — die 
laut Buchst. a) und d) des Art. 6 Abs. 2 vorgesehenen 
Abschnitte des Integrierten ’’Tàtigkeits- und 
Organisationsplans entsprechend den zum 30. Oktober 
2021  fiir die Kébrperschaften selbst  vorgesehenen 
Planungsinstrumenten erstellt und die entsprechenden 
Ùberwachungsmethoden festgelegt werden. Die 
Mòglichkeit, den Plan um die weiteren im Art. 6 Abs. 2 


del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 
giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113, applicano gradualmente le 
disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. 
Per l’anno 2022, salvo differimento del termine, sono 
obbligatorie la compilazione delle parti del Piano 
integrato di attività e organizzazione relative alle 
lettere a) e d) dell’articolo 6, comma 2, 
compatibilmente con gli strumenti di 
programmazione previsti alla data del 30 ottobre 
2021 per gli enti stessi, e la definizione delle relative 
modalità di monitoraggio. Rimane salva la facoltà di 
integrare il Piano con gli altri contenuti previsti 
dall’articolo 6, comma 2. 


vorgesehenen Inhalte zu ergànzen, bleibt  davon Alla luce della normativa regionale sopra citata, per 

unberiihrt. 1] 2022, le sezioni del PIAO da ritenersi di 
compilazione obbligatoria per gli enti ad 

In Anbetracht der oben genannten ordinamento regionale sono dunque le seguenti: 

Regionalbestimmungen miissen demnach die 


Kòérperschaften, fir deren Ordnung die Region zustindig 
ist, fiir das Jahr 2022 nachstehende Abschnitte des PIAO 
erstellen: 


e  Datenibersicht der Verwlatung; 

e Abschnitt Public Value, Performance und 
Korruptionsvorbeugung (Art. 3 des 
Ministerialdekrets zur Festlegung der Vorlage); 

e Ùberwachungsabschnitt (Art. 5 des 
Ministerialdekrets zur Festlegung der Vorlage), 
beschrànkt auf die erstellten Teile.” 


In Anbetracht der oben genannten regionalen 
Bestimmungen beabsichtigt die Gemeinde Vintl, ab der 
ersten Umsetzung (Dreijahreszeitraum 2022-2024) den 
integralen PIAO fir die Bereiche, die Verwaltungen mit 
weniger als 50 Mitarbeitern betreffend, zu erstellen. 


e Schedaanagrafica; 

e Sezione Valore pubblico, Performance e 
Anticorruzione (art. 3 del decreto ministeriale 
che definisce lo schema tipo); 

e Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto 
ministeriale che definisce lo schema tipo), 
limitatamente alle parti 
compilate”. 


A prescindere dalla normativa regionale sopra 
indicata, il Comune di Vandoies ritiene di compilare, 
sin dalla sua prima attuazione (triennio 2022-2024), 
il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle 
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti. 


PLANUNGS-ABSCHNITT 


KURZBESCHREIBUNG DER 
PLANUNG UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


VERWALTUNGEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE 
AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI 
PIANIFICAZIONE 


AMMINISTRAZIONI CON PIÙ DI 50 
DIPENDENTI 


AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 
DIPENDENTI 


1. DATENÙBERSICHT DER 
RWALTUNG 


Bezeichning Gemeinde Vintl 
Adresse: Kirchweg 4, 39030 Vintl 
Internetseite: 
www.gemeinde.vintl.bz.it/de 
Biirgermeister/in: Huber Walter 
Beschéòftigte zum 31/12/2021 28 
Einwohner zum 31/12/2021 3.315 
Telefon: 0472 869091 

E-mail: info@gemeinde.vintl.bz.it 
PEC: vintl.vandoies@legalmail.it 
Steuernummer: 81006710215 
MWSt. Nummer: 01106460213 


NEIN/NO JA/SI 


SCEDA ANAGRAFICA 
DELL’ AMMINISTRA- 
ZIONE 


Denominazione: Comune di Vandoies 
Indirizzo: Via Chiesa, 4, 39030 
Vandoies 

Sito Internet: 
www.gemeinde.vintl.bz.it/it 
Sindaco: Huber Walter 

Numero dipendenti al 31/12/2021 28 
Popolazione al 31/12/2021 3.315 
Telefono: 0472 869091 

E-mail: info@comune.vandoies.bz.it 
PEC: vintl.vandoies@legalmail.it 
Cod. Fiscale: 81006710215 

P. IVA: 01106460213 


PLANUNGS-ABSCHNITT 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


2. ABSCHNITT: 
ÒFFENTLICHER 
WERT, PERFORMANCE 
UND KORRUPTIONS- 
VORBEUGUNG 


VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


2.1 Offentlicher Wert 


PLANUNGS- 
ABSCHNITT 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


2.2. Performance 


PLANUNGS-ABSCHNITT | KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG 
UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE 
AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI 
PIANIFICAZIONE 


Dieser Abschnitt muss fir Gemeinden mit 
weniger als 50 Beschàftigten nicht 
ausgefùllt werden. 


La compilazione della presente sezione 
non è dovuta per I Comuni con meno di 
50 dipendenti. 


KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG 
UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE 
AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI 
PIANIFICAZIONE 


Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit 
weniger als 50 Beschòftigten nicht 
ausgefùllt werden. 


La compilazione della presente sezione 
non è dovuta per I Comuni con meno di 50 


dipendenti. 


BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO 
DI PIANIFICAZIONE 


AMMINISTRAZIONI CON PIÙ DI 50 


VERWALTUNGEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON PIÙ DI 50 
DIPENDENTI 


NEIN/NO 


VERWALTUNGEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


DIPENDENTI 


NEIN/NO 


UNTERLIEGENDEN 


VERWALTUNGEN MIT 
MEHR ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON 
PIÙ DI 50 DIPENDENTI 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 
DIPENDENTI 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 
DIPENDENTI 


JA/SI 


VERWALTUNGEN 
MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON 
MENO DI 50 DIPENDENTI 


2.3 Korruptionsrisiken und 
Transparez 


Folgenabschàtzung fiir den externen Kontext 


Ziel der Analyse des externen Kontextes ist es, aufzuzeigen, wie die Merkmale 
des Umfelds, in dem die Behérde tàtig ist, z. B. kulturelle, kriminologische, 
soziale und wirtschaftliche Variablen in dem Gebiet, das Auftreten korrupter 
Phinomene in der Behérde begiinstigen kònnen. Zu diesem Zweck wurden 
sowohl die Faktoren, die mit dem Gebiet der Provinz Bozen zusammenbhiingen, 
als auch die Beziehungen und méglichen Einfliisse, die mit externen Akteuren 
und Interessensvertretern bestehen, beriicksichtigt. 


Das Verstindnis der territorialen Bezugsdynamik und der wichtigsten 
EFinfliisse und Belastungen, denen eine kommunale Struktur ausgesetzt ist, 
erméglicht eine effizientere und pràzisere Ausrichtung der 
Risikomanagementstrategie. 

Auf der Suche nach pràzisen Kontextindikatoren sind die 2016 vom ASTAT, 
dem Landesinstitut fùr Statistik, anlasslich des 
Weltkorruptionsbekimpfungstages veròffentlichten Daten niitzlich, die sich 
auf die Meinung der Siidtirolerinnen und Siidtiroler zur Korruption und zu 
Verhaltensweisen beziehen, die den Bilrgersinn betreffen und mehr oder 
weniger direkt als Indikatoren fir die Legalitàt eines Gebiets dienen. 


444 % der Sidtirolerinnen und Sidtiroler lehnen die Aussage, dass 
Korruption etwas Natiirliches ist und das gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Leben pràgt, klar ab. 


Fast ein Viertel (24,3 %) der Siidtirolerinnen und Siidtiroler ist mit dieser 
Aussage iberhaupt nicht einverstanden, wahrend fast ein Drittel (31,3 %) der 
Bevéòlkerung ziemlich oder sehr zustimmt, dass es nicht méglich ist, korrupte 
Praktiken zu verhindern und zu bekimpfen. 


Sechzig Prozent der Siidtirolerinnen und Stùdtiroler halten es fir sehr oder 
ziemlich gefahrlich, Korruptionsfalle zu melden. 

Wie "resistent" eine Gesellschaft gegen Korruption ist, lisst sich auch an der 
Meldebereitschaft messen. 


Insbesondere das Risiko, das mit der Entscheidung, Anzeige zu erstatten, 
verbunden ist, ist ein Indikator fiir die "gefihlte Freiheit", in der die Biirger 
ihre Rechte geltend machen k6nnen. 


In Siidtirol sind 15,0 % der Birger der Meinung, dass die Meldung von 
Bestechungsfallen gefahrlich ist, und weitere 44,3 % glauben, dass die 
Meldung von Bestechungsfallen immer noch eine gewisse Gefahr darstellt. 


Umgekehrt halten 17,0 % der Einwohner der Provinz Bozen die Meldung von 
Bestechung fiir iiberhaupt nicht gefàhrlich. 


Bei der Analyse des externen Kontextes wird diese Verwaltung auch die 
Auswirkungen der Covid 19-Pandemie auf das wirtschaftliche und soziale 
Gefiige beriicksichtigen. 


Finerseits hat Covid 19 die Bevòlkerung verarmen lassen, andererseits hat es 
die Aktivitàten der in den Gebieten titigen Unternehmen blockiert oder 
eingeschrànkt, so dass die Gefahr besteht, dass kriminelle Organisationen in 
das soziale und wirtschaftliche Gefiige eindringen. Dies gilt insbesondere fiir 
die Kreditklemme. 


Folgenabschétzung fiir den internen Kontext 


Bei der Ausarbeitung dieses Plans wurden nicht nur die oben angefiihrten 
Erkenntnisse iiber die Grtlichen Gegebenheiten beriicksichtigt, sondern auch 
die Ergebnisse der Ùberwachung, die innerhalb der Verwaltung stindig iber 
mégliche Phinomene der Abweichung bei 6ffentlichem Handeln von den 
Unkorrektheiten und Unparteilichkeit durchgefiihrt wird. 


Im Rahmen der bisherigen Ùberwachung sind keine UnregelmaBigkeiten im 
Zusammenhang mit dem Phinomen der Korruption aufgetreten, weder auf der 
Ebene der Angestellten/Mitarbeiter noch auf der Ebene der politischen 
Verwaltungsorgane. 


Es wird auch darauf hingewiesen: 


- System der Zustàndigkeiten: Rollen, Zustindigkeiten und Delegationen 
werden im Voraus und im Detail definiert und formalisiert, ebenso wie 
die Entscheidungsprozesse. 

- Politik, Ziele und Strategien: Diese werden gemeinsam vom 
Gemeinderat und dem Gemeindesekretàr festgelegt. 

-  Ressourcen, Wissen, Systeme und Technologien: Die Verwaltung 
verfiigt iiber einen effizienten Hauptsitz, eine moderne Infrastruktur und 
ein IT-Netz sowie eine kontinuierliche Schulung des Personals. 

- Organisationskultur: Von der Einstellung an werden alle Mitarbeiter 
nach ihrer Fahigkeit beurteilt und bewertet, wie sie die Erreichung der 
Ziele der Organisation ethisch interpretieren. 

-  Informationsfluss: Interne Transparenz wird als ein Eckpfeiler der 
Fahigkeit der Organisation angesehen, sich als eine Organisation zu 
positionieren, die in der Lage ist, zu lernen und den Wert der ihr 
anvertrauten Ressourcen zu entwickeln. 

- Beschwerden, Berichte oder andere laufende Untersuchungen: Es sind 
keine friiheren oder laufenden Disziplinarverfahren aktenkundig. 


Es kann daher davon ausgegangen werden, dass das interne Umfeld gesund ist 
und keinen Anlass zu besonderen Bedenken gibt. 


Aufnahme von Prozessen, Identifizierung und Bewertung potenzieller 
und tatsichlicher Korruptionsrisiken, Entwurf organisatorischer 
MaBnahmen zur Bewàltigung des Risikos. 


NEIN/NO 


JA/SI 


Rischi corruttivi e 
trasparenza 


Valutazione di impatto del contesto esterno 


L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare 
come le caratteristiche dell'ambiente nel quale l'Ente è chiamato ad 
operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, 
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il 
verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati 
considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di Bolzano, sia 
le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i 
rappresentanti di interessi esterni. 


Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali 
influenze e pressioni a cui un Ente locale struttura è sottoposto 
consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la 


strategia di gestione del rischio. 


Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati 
nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della 
giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi all'opinione degli 
altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che attengono al senso 
civico e che, più o meno direttamente, fungono da indicatori di legalità 
di un territorio. 


Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente l'affermazione 
secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e 
caratterizzante la vita sociale ed economica. 


Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d'accordo con 
la stessa affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della popolazione 
è abbastanza o molto concorde nel ritenere che non sia possibile 
evitare e combattere la pratica corruttiva. 

Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso 
denunciare fatti di corruzione. 

Quanto una società sia "resistente" alla corruzione può essere misurato 
anche attraverso il dato relativo alla propensione alla denuncia. 


Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare è indicatore 
della "libertà percepita" nel cui ambito il cittadino può far valere i propri 
diritti. 


In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che è molto concorde nel 
ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3% 
ritiene comunque che la denuncia di fatti di corruzione comporti ancora 
qualche pericolo. 


Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera la 
denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa. 


Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione terrà conto 
anche dell'impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto 
economico e sociale. 


Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha 
bloccato o ridimensionato le attività delle imprese operanti sui territori 
con il rischio che le organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto 
sociale ed economico. Ciò vale soprattutto per l'eccesso al credito. 


Valutazione di impatto del contesto interno 


Nel processo di costruzione del presente Piano si è tenuto conto degli 
elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto ambientale 
di riferimento, ma anche delle risultanze dell’ordinaria vigilanza 
costantemente svolta all’interno dell'’Amministrazione sui possibili 
fenomeni di deviazione dell'agire pubblico dai binari della correttezza e 
dell’imparzialità. 


Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse irregolarità 
attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di personale dipendente / 
collaboratore, né a livello di organi di indirizzo politico amministrativo. 
Si segnala inoltre: 

e Sistema di responsabilità: ruoli responsabilità e deleghe sono 
preventivamente e dettagliatamente definiti e formalizzati, così 
come i processi decisionali 

* Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta 
comunale e Segretario Comunale 

* Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: l’Amministrazione è 
dotata di una sede efficiente, di una rete infrastrutturale ed 
informatica recente, con formazione continua del suo Personale 

e Cultura organizzativa: a partire dall'assunzione tutti gli impiegati 
sono valutati e valorizzati per la loro capacità di interpretare in 
modo etico il raggiungimento delle finalità dell'ente 

e Flussiinformativi: la trasparenza interna è considerata un pilastro 
fondante la capacità dell'ente di porsi come Organizzazione in 
grado di apprendere e di sviluppare il valore delle risorse ad esso 
affidate. 

* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso:non risultano 
agli atti, né si riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o 
pendenti. 


Si può quindi fondatamente ritenere che il contesto interno è sano e 
non genera particolari preoccupazioni. 


Mappatura dei processi, Identificazione e valutazione dei rischi 
corruttivi potenziali e concreti, Progettazione di misure 
organizzative per il trattamento del rischio. 


Servizi e forniture; 
Lavori 


Pubblici/manutenzione/mobilità 


Gare d'appalto per 
lavori, servizi e 
forniture; incarichi 
progettazione e D.L. 


Scarsa trasparenza 
dell’operato/alterazione della 
concorrenza 

Disomogeneità di valutazione 
nella individuazione del 


contraente 

Scarso controllo del 
possesso dei requisiti 
dichiarati 


Rischio "Scarsa 
trasparenza/alterazione 
della concorrenza" la Giunta 
1. Utilizzo di bandi tipo per | comunale deve 
requisiti e modalità di fissare i criteri 
partecipazione, le quali per la rotazione 
vengono messe a dei liberi 
izione dall nzia | professionisti e la È 
os ù ne a Lana Untilizzo della 
per i procedimenti e la rotazione di ditte Responsabile centtale di 
vigilanza in materia di interessate. Il Prima e terza misura già attuate, | dell'unità 
un . a committenza o 
contratti pubblici di lavori, | Segretario seconda misura entro il 2020 organizzativa dell centrale 
servizii e forniture comunale (proposta del segretario comunale |“segreteria” acquisti risp 
(piattaforma ACP) presenterà entro trasmessa al comitato) dela socia 
2. Applicazione del quattro mesi segretario comunale emporium 
principio di rotazione dall'approvazione 
formulati sulla base dei del presente 
criteri fissati dalla Giunta | piano una 
comunale proposta tecnica 
3. Lo svolgimento degli relativa ai 
appalti pubblici é criterida adottare 
disciplinato da normative 
prescritte 
Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni nella 
individuazione del 
contraente" 
Definizione dei tempi di 
nomina e di criteri per la 
2. P Responsabile 
composizione delle LARA 
capre * dell'unità 
a Monitoraggio con organizzativa 
chi vi partecipa non abbia aggio Ci già in essere d° sa 
i i controlli annuali segreteria 
interessi o legami 
arentali con le imprese 
P P segretario comunale 
concorrenti - Regolamento 
per la stipulazione di 
contratti, la quale regola la 
composizione e di 
commissioni tecniche e di 
valutazione 
‘Lia Responsabile 
r te sa i 
iena # dell'unità Utilizzo di 
i brividi a |Monitoraggio con na organizzativa apposita 
dei requisiti dichiarati già in essere i Ly A 
e ; . | controlli annuali segreteria dichiarazione 
Definizione preventiva dei La 
criteri di selezione dei FOSMIIRA 
segretario comunale 


partecipanti per i controlli 
sui requisiti 


Rischio "Assenza di un 
piano dei controlli" 

1. Inserimento nei 
capitolati tecnici della 
Direzione Lavori o nelle 


Responsabile 


richieste di offerte della dell'unità 
qualità e quantità della Monitoraggio con PNE organizzativa 
prestazione attesa controlli annuali clint “segreteria” 
2. Visita mensile 
(sopraluogo) da parte del segretario comunale 
Sindaco nei cantieri per 
Assenza di un piano dei verificare di persona le 
Lavor Pubblici sa Li prg controlli situazioni rilevate con 
e da cani Disomogeneità delle stesura di report 
valutazioni Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
Procedura formalizzata 
per la gestione dell'attività Responsabile 
(varianti, richieste dell'unità 
subappalti, ecc.), le quali | Monitoraggio con NE organizzativa 
sono regolate da controlli annuali SRISEREoE “segreteria” 
disposizioni di legge 
Periodico reporting dei segretario comunale 
controlli realizzati e di tutte 
le varianti richieste, per 
ogni opera 
Rischio “Disomogeneità 
dei comportamenti” 
Sottoscrizione da parte dei 
individuazione degli ideali dei soggetti coinvolti nella | dichiarazioni izzati 
Progettazione elementi essenziali del PO Sile ISfO4NS redazione della firmate/n° 30.06.2019 Soana s Ù 
della concorrenza "a segreteria 
contratto documentazione di gara di | commissari 


dichiarazioni in cui si 
attesta l'assenza di 
interessi personali in 
relazione allo specifico 
oggetto della gara 


segretario comunale 


Predisposizione di clausole 
contrattuali dal contenuto 
vago o vessatorio per 


Rischio “Disomogeneità 
dei comportamenti” 


Responsabile 


2 dell'unità 
I ANCCMara Obbligo di dettagliare nel | £Sequata organizzativa 
partecipazione alla gara 90. 99 redazione del Gia attuato val da 
i bando di gara in modo segreteria 
ovvero per consentire i bando 
modifiche in fase di lai Su e a | 
i i requisiti minimi di segretario comunale 
esecuzione/alterazione della mmie 
concorrenza a 
progettuali in sede di 
offerta. 
Abuso delle disposizioni IN Rischio “Disomogeneità Responsabile 
materia di determinazione del | gei comportamenti” dell'unità 
valore stimato del contratto al organizzativa 
fine di eludere le disposizioni Il valore della gara è “segreteria” 
sulle procedure da porre in | determinato in base a 
essere/alterazione della rilevamenti oggettivi risp. segretario comunale 
SENGAMENZa basandosi su importi Rispetto della 
l e stimati da tecnici anche Na da 
SRRPRTRE scelta della procedura Formulazione di criteri di dall'offerente di 9 ta dal Gia attuat 
rogettazione di aggiudicazione valutazione e di attribuzione predisposta dalla la attuato 
ici SIE EE Provinci 
dei punteggi (tecnici ed Obbligo di motivazione uri Responsabile 
economici) che possono | nella delibera di indizione dell'unità 
aa il tI gare in ordine sia alla | organizzativa 
20G0Hi9 0192 44, — scelta della procedura sia “segreteria” 
assimmetrie informative alla scelta del sistema di 
esistenti a suo favore OVVErO, | affidamento adottato segretario comunale 
comunque, favorire ovvero della tipologia 
determinati operatori contrattuale (ad esempio 
SSonOmMIo appalto vs. concessione). 
Responsabile 
Iafitaszionedalteniti alterazione o sottrazione dell'unità 
per la ricezione delle della documentazione di gara | Rischio “Disomogeneità | MONItoraggio con sata organizzativa 
oficne sia in fase di gara che in fase | dei comportamenti” cadenza annua “segreteria” 
successiva di controllo 
Utilizzo di procedure segretario comunale 
elettroniche 
Selezione del contraente = "= 
Rischio “Disomogeneità 
dei comportamenti” Responsabile 
il trattamento e la Bnomiadiconinicetii dell'unità 
custodia della sonfiitio di INieresse o privi Conservazione della monitoraggio con Già attuato organizzativa 
documentazione di P documentazione nel cadenza annua “segreteria” 


gara; 


dei necessari requisiti; 


sistema di 
amministrazione digitale 
della documentazione 


segretario comunale 


Rischio “Disomogeneità | richiesta di i 
. Responsabile 
dei adeguata Li; 
AIAR 0: i | dell'unità 
la nomina della comportamenti” Richiesta | dichiararazione di 2 I 
Su | | i i Già attuato organizzativa 
commissione di gara; o __.. |diuna rosa di nominativi | insussistenza di . teria” tati 
azioni e comportamenti tesi a | da parte die relativi conflitti di SSR 
restringere indebitamente la Consigli d'ordine interessi comunale 
platea dei partecipanti alla 
gara; 
Responsabile 
la gestione delle dell'unità 
sedute di gara; la monitoraggio con Già attuato organizzativa 
verifica dei requisiti di azioni e comportamenti tesi a | Rischio “Disomogeneità | cadenza annua “segreteria” 
partecipazione; restringere indebitamente la | dei comportamenti” 
platea dei partecipanti alla segretario comunale 
gara; Utilizzo di procedure 
elettroniche 
alterazione o omissione dei 
controlli e delle verifiche al |Rischio “Disomogeneità Responsabile 
verifica dei requisiti ai fine di favorire un delle valutazioni” dell'unità 
ci aggiudicatario privo dei monitoraggio con organizzativa 
SUPE CS conano SRO da requisiti o pretermettere Predisposizione annuale | cadenza annua SIAGNAIO “segreteria” 
l'aggiudicatario a favore di | di moduli e lettere di 
altro successivo in invito. segretario comunale 
graduatoria 
Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
1. Formalizzazione della Reeboneabile 
l sa procedura di alienazione Li: 
Disomogeneità delle dell'unità 
dia uu Sl 2. Il regolamento Ra 
ia si Aquisti e alienazioni valutazioni Monitoraggio con se organizzativa 
Patrimonio immobiliare DESE: comunale circa la stipula i _ già in essere u ne 
patrimoniali Scarsa trasparenza/poca controlli annuali segreteria 


pubblicità dell'opportunità 


di contratti e la legge 
statale di contabilità del 
1924 regolano i 
procedimenti applicabili e 
definiscono le relative 
misure 


segretario comunale 


Rischio "scarsa 
trasparenza/poca 
publicità 
dell'opportunità (solo 
per alienazioni) 


Responsabile 


iui dell'unità 
LL oizizacdo Monitoraggio con organizzativa 
attività di pubblicizzazione e già in essere ot di 
controlli annuali segreteria 
da effetuare 
2. Comunicazione di avvio 
segretario comunale 
del procedimento di 
alienazione immobiliare ai 
vicini confinanti ai sensi 
della legge sul 
procedimento amm.vo 
Rischio “Disomogeneità Responsabile 
nem estiva siuianasnione delle valutazioni” dell'unità 
: Acquisto di beni e da DI SO P organizzativa 
Makroprogrammazione 2 degli strumenti di DUP Già attuato l ue 
servizi Programmazione annuale segreteria 


programmazione 


anche per acquisti di 
servizi e forniture. 


segretario comunale 


Reclutamento di Personale 


Selezione/reclutamento 
del personale 


Disomogeneità delle 
valutazioni durante la 
selezione 

Comportamenti opportunistici 
nell'utilizzo delle graduatorie 
Disomogeneità nel controllo 
del possesso dei requisiti 
dichiarati 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni durante 
la selezione" 

1. Definizione di criteri 
stringenti per le diverse 
tipologie di chiamate a 
termine 

2. Definizione di criteri per 
la valutazione dei 
candidati 

3. Definizione di criteri per 
la composizione delle 
commissioni e verifica che 
chi vi partecipa non abbia 
legami parentali con i 
concorrenti 

3. Ricorso a criteri 
statistici casuali nella 
scelta dei temi o delle 
domande 


Monitoraggio con 
controlli annuali 


già in essere 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa “ufficio 
personale” 


segretario comunale 


Rischio "Disomogeneità 
nel controllo del 
possesso dei requisiti 
dichiarati" 

Creazione di supporti 
operativi per la 
effettuazione dei controlli 
dei requisiti - nella 


Monitoraggio con 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa “ufficio 


di i già in essere ; 
domanda é integrato un | controlli annuali personale 
modulo, in base al quale il 
candidato deve dichiarare segretario comunale 
il possesso di tutti i 
requisiti. Il vincitore deve 
depositare i documenti 
originali in ufficio 
personale 
Rischio "Scarsa Responsabile 
trasparenza" dell'unità Le modalità di 
1. Pubblicazione organizzativa pubblicazione 
dell'incitamento a Mafiteradizi “segreteria” e “affari | vengono 
sottoposta offerta SIA già in essere generali” stabilite 
_ . controlli annuali 
2. creazione di supporti secondo il 
Scarsa trasparenza operativi per valore 
dell’operato/alterazione della | l'effettuazione di incarichi dell'incarico 
concorrenza a personale esterno 
Disomogeneità di valutazione Bischio "Disomovanaltà Responsabile 
Tutti i servizi che effettuano | incarico di personale / nella individuazione del > 0g . dell'unità 
CN delle valutazioni Monitoraggio con ida ia 
incarichi consulenti esterni contraente sparita già in essere organizzativa 
Sreso.coniolisiei creazione di griglie per la | controlli annuali ‘segreteria’ e “affari 
Loy valutazione delle offerte n 
possesso dei requisiti generali 
dichiarati e scarso controllo |Rischio "Scarso Responsabile 
del servizio erogato controllo del possesso dell'unità 
dei requisiti dichiarati" organizzativa 
Creazioni di supporti Monitoraggio con NE “segreteria” e “affari 
operativi per controlli annuali SRINSSSSIS generali” 
l'effettuazione die controlli 
die requisiti 
deipartecipanti 
Bisdigne segretario comunale 
I UL Danno al erario e danno 1 di Monitoraggio con 
Amministrazione del Personale | extraistituzionali e non già in atto 


autorizzate 


all'ente 


dei requisiti dichiarati" 
Verifica dei CU 


controlli annuali 


Amministrazione del Personale 


Saltute e Sicurezza sul 
posto di lavoro 


Danno al erario, danno 
all'ente ed alla salute 
pubblica 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 

1. attivazione del 
protocollo di sicurezza 
Covid-19 e 2) 
smartworking durante il 
periodo demergenziale 


ad. 1) Verifica 
entro il 30.06 2) 
tutte le istanze 
sono state 
approvate 


ad. 1) Verifica entro il 30.06 ad 2) 


già in atto 


Responsabile 
dell'unita 
organizzativa "Affari 
del personale" 


Rischio "Assenza di 


Responsabile 


Aa LI Pubblicazione non effettuato |criteri di ii dell'unità 
Amm.ne trasparente i ui o comunque senza il campionamento" aggio cc già in atto organizzativa di tutti 
nell'apposita sezione i i du controlli annuali li enti e del 
mancato rispetto dei termini | Controllo di tutte le 9 i 
del sito comunale situazioni Segretario comunale 
Rischio "Scarsa Responsabile 
trasparenza/poca dell'unità 
pubblicità organizzativa “ufficio 
dell'opportunità" MOnuoraggio. con ià in essere elettorale/ufficio 
Pubblicizzazione sul sito CONTO anali i licenze” 
delle strutture disponibili e 
delle modalità di accesso 
Scarsa trasparenza/ poca Responsabile 
Utilizzo di sale, impianti pubblicità dell'opportunità |Rischio "Disomogeneità dell'unità 
Ufficio Licenze e strutture di proprietà Disomogeneità delle delle valutazioni nella organizzativa “ufficio 
comunale valutazioni nella verifica delle | verifica delle richieste" elettorale” 
richieste 
1.Ausarbeitung Monitoraggio con irasshrà 
allgemeiner Kriterien controlli annuali 9 
2. Elenco dei documenti 
richiesti per ottenere 
l'autorizzazione 
izzazi Responsabile 
Rischio "Assenza di Polpalzizone d i. 
iteri di di criteri statistici rare Canto 
3 to" per un da organizzativa “ufficio tual 
Pampnnetge gu | |camponameno | SPMOSSSE eo” IN: 
segnalazione di interessati Peron 
controllare 
Assenza di criteri di Rischio "Disomogeneità Responsabile 
pio sele LA LA di sii 
Ufficio Licenze dichiarazioni di inizio di 25 CEPOSIZONI INCICAnO NSIVESSRIO iaia 
a valutazioni requisiti per la denuncia di elettorale 
attività (DIA/SCIA) i ia 
Non rispetto delle scadenze |inizio attività 
temporali Rischio "Non rispetto Responsabile 
delle scadenze dell'unità 
temporali" organizzativa “ufficio 
Le communicazioni già in essere elettorale” 


vengono inserite nel 
programma protocollo, 
digitalizzati Lo 


Edilizia Privata 


Gestione degli atti 
abilitativi (concessioni 
edilizie, permessi di 
costruire in materia 
edilizia, autorizzazioni 
paesaggistiche, 
agibilità edilizia, ecc.) 


Disomogeneità delle 
valutazioni 

Non rispetto delle scadenze 
temporali 


studio avviene in forma 
cronologico 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
1.Esplicitazione della 


documentazione hg esa 
; ; i ell'unità parte delle 

attivazione delle pratiche +. ° JRiedo organizza Nella pralene i 

adele richieste di privata e “servizi Commissione 

integrazione tecnici edilizia 

2.Compilazione di check 

list puntuale per istruttoria 

Rischio "Non rispetto 

delle scadenze 

temporali" 

1.Pubblicizzazione del 

calendario sedute 

commissione e tempi 

minimi per la 

presentazione 0 

integrazione delle pratiche Responsabile 

sul sito del comune Monitoraggio già in atto le prime due posizioni, dell'unità si 

2.Procedura formalizzata shiiuale monitoraggio da iniziare entro |organizzativa “edilizia 


e informatizzata che 
garantisca la tracciabilità 
delle istanze e tiene conto 
dell'ordine cronologico di 
arrivo salve motivate 
eccezioni 

3. Monitoraggio periodico 
dei tempi di evasione 
istanze, per tipologia di 
procedimento 


giugno 


privata” e “servizi 
tecnici” 


Rischio "Discrezionalità 
nella gestione"Procedura 
formalizzata a livello di 
Ente per la gestione delle 
segnalazioni esterne o di 


Responsabile 
dell'unità 


uffici interni ed Monitoraggio ME ia 
effettuazioni die relativi annuale Ù JRRARR sa edilizia 
controlli per i ii SARRI 
provvedimenti 
conseguenti - 
Procedimento disciplinato 
dalla Legge urbanistica 
Rischio "Disomogeneità 
dei comportamenti" 
1.il tecnico comunale 
Discrezionalità Li USRSo Responsabile 
20 da el 2husi nell’intervenireDisomogeneità congela Inuverpale dell'unità 
Edilizia Privata LL dei comportamentiNon Coen da Monnoraggio gia in atto organizzativa “edilizia 
sanatoria, segnalazioni rispetto delle scadenze dcoumentazione annuale privata” e “servizi 
di parte, ecc.) moon fotografica 2) Istruttoria tecnici" 
P puntale dello storico delle 
pratiche edilizie 
presentate relative 
all'edificio verificato 
Rischio "Non rispetto 
delle scadenze 
temporali " i 
Le scadenze indicate nella Meniimadia ho ga 
Legge provinciale afnuate 99 gia in atto srsnbzaliva 
urbanistica sono rispettate ù 9 n 
“il modus precedenti è DR 
adattato al caso concreto 
in esame 
Rischio "Disomogeneità Responsabile 
dei comportamenti" dell'unità 
Edilizia sociale Gestione degli alloggi Disomogeneità delle | se Monitoraggio già in atto organizzativa | 
per anziani valutazioni 1.L'assegnazione è annuale segreteria generale 


descritta in un apposito 
regolamento 


e "posta-pratiche 
generali" 


Amministrazine 
del territorio 


Edilizia Privata 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
1)L'attestazione si basa 
sui dati dell'ultimo progetto 


Responsabile 
dell'unità 


i ui Lu Disomogeneità delle approvato e depositato Monitoraggio iui organizzativa “edilizia 
idoneità alloggiativa di PP "i p 99 gia in atto g si 
valutazioni nell'ufficio tecnico annuale privata” e “servizi 
2) Il sopraluogo è tecnici” e tecnico 
effettuato solo ove una comunale 
segnalazione interna o 
esterna lo consigli 
Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
1. Espilcitazione della Documentazione 
i Responsabile 
documentazione da inserire sul sl La 
i i dell'unità 
i 1 ga necessaria per profilo A 
assegnazione aree per Disomogeneità delle organizzativa 


edilizia agevolata 


valutazioni 


l'attivazione delle pratiche 
2. Formalizzazione di 


dell'Amm.ne risp. 
è depositata 


da attuare entro giugno 


"segreteria generale" 
e "posta-pratiche 


ulteriori criteri nel nell'Ufficio È 
i generali 
regolamento comunale tecnico 
per l'assegnazione di 
terreni agevolati 
Rischio "Disomogeneità 
della valutazioni" Responsabile 
Disomogeneità delle 1.Esplicitazione della dell'unità Cantiga 
Piarificazionetnitonale Approvazione die piani valutazioni documentazione Monitoraggio alato organizzativa “edilizia dels [enna 
attuativi Non rispetto delle scadenze |necessaria per annuale 9 privata” e “servizi ini 
temporali l'attivazione delle pratiche tecnici” e tecnico 
2. Procedura formalizzata comunale 
di gestione dell'iter 
Rischio "Disomogeneità 
della valutazioni" 
on Disomogeneità delle 1 Esplicitazione della Responsabile D 
Richieste di af dell'unità Già controllato 
Pianificazione territoriale modificazione del piano VAILIZon cor men zione MONIRAggO ia in atto organizzativa “edilizia | della legge 
Lui P Non rispetto delle scadenze |necessaria per annuale 9 9 "RE ‘1699 
urbanistico privata” e “servizi provinciale 


temporali 


l'attivazione delle pratiche 
2. Procedura formalizzata 
di gestione dell'iter 


tecnici” 


Rischio "Assenza di 
criteri di 


Responsabile 
dell'unità 


campionamento" Definizione criteri già in essere organizzativa "ufficio 
anagrafe e stato 
Assenza di criteri di Ogni trasferimento di civile" 
Codivivdni campionamento residenza è controllato 
i LEI Mancato presidio delle 
Servizi demografici accertamenti relativi i SA RR 
dia resdenza ricadute fiscali Rischio "Mancato 
Non rispetto delle scadenza | presidio della ricadute Responsabile 
temporali fiscali" dell'unità 
P ina Procedura PE da 
Formalizzazione delle già in essere organizzativa "ufficio 
vengo en formalizzata 
modalità di comunicazione anagrafe e stato 
delle migrazioni a Tributi e civile" 
Ufficio Tecnico 
Rischio "Fuga di notizie 
di informazioni 
riservate" 
dp Responsabile 
Individuazione formale tinità 
er sa Gesione iscrizione stati Fuga di notizie di delle persone che hanno | Monitoraggio 0a sla 
servizi di stato civile ca: w Sgr Mur 30.06.2020 organizzativa "ufficio 
civili ed archivio informazioni riservate accesso agli archivi di annuale 
gi _ anagrafe e stato 
stato famiglia e deposito ziuie' 
della disposizione di 
servizio presso ufficio 
segreteria generale 
Rischio "Difficoltà Responsabile 
* RITI accesso alle liste ; tinità 
senivicalsitordle Gestione procedimento Difficoltà accesso alle liste elettorali" monitoraggio 30.06.2020 dell'unità 
elettorale elettorali Dina «x | annuale sea organizzativa “ufficio 
Formalizzazione modalità elettorale” 
di accesso 
Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
1. Esplicitazione della 
Î 52 documentazione Responsabile 
Po aiadolo necessaria per effettuare dell'unità 
si se Pagamento fatture valutazioni 2400 monitoraggio sa ia 
Servizi finanziari fomitori Nernisudio dellezadena la liquidazione rencile già in essere organizzativa 
bi 2. Definizione del “gestione finanziaria” 
temporali | î Fante 
campione dei controlli e “contabilità 


della regolarità 
contributiva per importi 
inferiori ad € 20.000,00 (o 


effettuazione puntuale dei 
controlli) 


Rischio "Non rispetto 
delle scadenze 


Responsabile 


temporali" nonitorzadio dell'unità 
Monitoraggio dell'ordine renile 99 già in essere organizzativa 
cronologico dei tempi di “gestione finanziaria” 
liquidazione, per tipologia e “contabilità” 
di fattura 
Rischio "Assenza di 
criteri di 
campionamento" 
L'ufficio tributi verifica il Resnoneabiià 
100 per cento delle i. 
posizioni reattive alle Monitoraggio na organizzativa "tasse 
entrate tributarie, e la imvale già in essere 4 ibuti"'e*gestione 
ragioneria verifica il 100 lia fin Ln “i .; 
per cento delle posizioni î seggi 
relative alle entrate CoNzonia 
patrimoniali; perciò non è 
Assenza di criteri di necessara la formazione 
campionamento di un campionario 
Imposte e tasse Controlli/accertamenti Disomogeneità delle Rischio "Disomogeneità n tà 
sui tributi/entrate pagati valutazioni delle valutazioni" SSPRNsaole 
Non rispetto delle scadenze | Tutte le psoizioni triburarie |,,__. i e. 
temporali vengono valutate alla dele già in essere di ufficio 
stessa maniera seguendo CRIRRS î Li ERRE 
i canoni regolamentari e di & sita” 
legge contabilità 
Rischio "Non rispetto Responsabile 
delle scadenze Roe 
temporali" - i gol DU liga 
I Les Monitoraggio PRE organizzativa “ufficio 
utte le posizioni vengono 4mnualé gia in essere tributi” e ‘ragioneria 
controllati prima dello fndnzete 
spirare del termine di “contabilità” 
prescrizione 
Scarsa trasparenza/ poca Rischio "Scarsa Responsabile 
pubblicità dell'opportunità trasparenza/poca dell'unità 
Sociale/Cultura/Sport/Tempo Erogazione di contributi Disomogeneità delle pubblicità nn Monitoraggio con cu organizzativa o 
[bero e benefici economici a valutazioni nella verifica delle | dell opportunità contrellannuaii già in essere gestione finanziaria 
associazioni richieste Pubblicizzazione delle e “contabilità” 


Scarso controllo del 
possesso dei requisiti 


modalità di accesso al 
contributo e della 


dichiarati e della 
rendicontazione Controllo a 
campione sulla 
rendicontazione delle spese 


tempistica sulla home 
page del Comune 


Rischio "Disomogeneità 


Responsabile 


delle valutazioni nella dell'unità 
verifica delle richieste" organizzativa 
1. Attuazione regolamento “gestione finanziaria" 
per l'erogazione dei e “contabilità” e 
contributi con Monitoraggio con na dell'unità 
esplicitazione dei criteri controlli annuali TRE organizzativa “posta - 
2. Esplicitazione dei pratiche generali” 
requisiti e della 
documentazione 
necessaria per 
l'ottenimento del beneficio 
Rischio "Scarso Responsabile 
controllo del possesso dell'unità 
dei requisiti dichiarati" organizzativa 
Controllo del campione “gestione finanziaria" 
previsto dalla norma dei Monitoraggio con e “contabilità” e 
requisiti e della i già in essere dell'unità 

controlli annuali Fo 
documentazione organizzativa “posta - 
consegnata e della pratiche generali” 


rendicontazione -previsto 
ampliamento del 
campione 


Patrimonio mobile 


Aquisti e alienazioni 
patrimoniali 


Disomogeneità delle 
valutazioni 

Scarsa trasparenza/poca 
pubblicità dell'opportunità 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni" 
Formalizzazione della 
procedura di alienazione 


Monitoraggio con 
controlli annuali 


Preparazione di moduli per la 
diffusione 30.09.2021 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa 
“segreteria generale” 


Rischio "scarsa 
trasparenza/poca 
publicità 
dell'opportunità (solo 
per alienazioni) 
Formalizzazione delle 
attività di pubblicizzazione 
da effetuare 


Monitoraggio con 
controlli annuali 


Preparazione di moduli per la 
diffusione 30.09.2021 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa 
“segreteria generale” 


Tutti i servizi che effettuano 
acquisti 


acquisto di beni e 
servizi e controllo 
forniture 


Scarsa trasparenza 
dell’operato/alterazione della 
concorrenza 

Disomogeneità di valutazione 
nella individuazione del 
contraente 

Scarso controllo del 
possesso dei requisiti 
dichiarati e scarso controllo 
del servizio erogato 


Rischio "Scarsa 


trasparenza/alterazione 
della concorrenza" 
La Giunta comunale deve 
fissare i criteri per la 
rotazione dei fornitori 


la Giunta 
comunale deve 
fissare i criteri 
per la rotazione 
dei liberi 
professionisti e la 
rotazione di ditte 
interessate. Il 
Segretario 
comunale 
presenterà entro 
quattro mesi 
dall'approvazione 
del presente 
piano una 
proposta tecnica 
relativa ai 
criterida adottare 


Prima e terza misura già attuate, 
seconda misura entro il 2020 
(proposta del segretario comunale 
trasmessa al comitato) 


Responsabile 
dell'unità 


organizzativa 
“segreteria generale” 
e " posta - pratiche 
generali" 


Rischio "Disomogeneità 
delle valutazioni nella 


individuazione del 
contraente" 


1)Definizione dei criteri 
per la composizione delle 
commissioni e verifica che 
chi partecipa non abbia 


interessi o legami 


parentali con le imprese 
concorrenti - creazione di 
griglie per la valutazione 


delle offerte 


2)i criteri di scelta del 
contraente è fissato a 
priori dal bando di gara 


Monitoraggio 
annuale 


gia in atto 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa 
“segreteria generale” 
e " posta - pratiche 
generali" 


Rischio "Scarso 


controllo del possesso 
dei requisiti dichiarati" 
Creazioni di supporti 


operativi per 


l'effettuazione die controlli 


Monitoraggio 
annuale 


gia in atto 


Responsabile 
dell'unità 
organizzativa 
“segreteria generale” 
e " posta - pratiche 
generali" 


die requisiti 
deipartecipanti 


Rischio “Disomogeneità 
delle valutazioni” 


segretario comunale 
e l'unità 
organizzativa 


CE Novazione e proroga di ; cu Delibera î i ù 
Tutti i servizi che FIEIUANO contrattti di fornitura e Aia Sme prio PET | Pubblicazione della pubblicata gia in atto e Neierale 
acquisti DL favorire operatore economico i i di e "posta - pratiche 
servizi deliberazione relativa ad | sull'albo digitale enerali" e "gestione 
eventuali proroghe sul sito “aglio È 
istituzionale "contabilità" 
Rischio "Discrezionalità 
nella valutazione" 
Istanze pervenute sono 
acquisite a protocollo, 
digitalizzate e trasmesse 
al Responsabile dell'Unità 
| organizzativa interessata 
na Non uniforme valutazione dei |È aa ala i . Responsabile 
BE AE si dell'Unità organizzativa Monitoraggio sai dell'Unità 
Tutte le Unità organizzative civico semplice ed presupposti, mancato iron del Personale“ per l'esmestule gia in atto ila 
accesso civico rispetto dei termini ! SIoS P org 
generalizzato aggiornamento del sito interessata 
"Amm.ne trasparente". 
Questo garantisce 
l'iscrizione in tempo utile 
nell'apposito registro e la 
pubblicazione dello stesso 
garantisce la corretta 
gestione del 
procedimento. 
Rischio "Illecito 
trattamento di dati 
personali" " si 
Unità organizzativa "Affari del A na Illecito trattamento di dati 1. Istruttoria preventiva |Monitoraggio DE Luo | -polsagii 
n Ccesso CIVICO ame gia in atto dell'unità 
personale personali con DPO per richieste di | annuale organizzativa 
accesso inerenti dati 
"particolari" 
Rischio "Illecito 
trattamento di dati 
personali" Attuazione della Segretario comunale 
Tutte le Unità organizzative Elaborazione di dati Elaborazione non consentita |1. Attuazione del registro | documentazione gia in atto come responsabile 
personali di dati personali dei trattamenti, 2. e formazione dei anticorruzione e tutti | 
attuazione della dipendenti dipendenti 


modulistica e 3. 
formazione dei dipendenti 


tutti i collaboratori 


conoscenza di casi di 
corruzione 


Mancata communicazione al 
responsabile della corruzione 
di casi possibili di corruzione 
risp. disomogeneità del 
trattamento 


Rischio "Mancata 
comunicazione di fatti di 
corruzione" 


Trasmissione di eventuali 
notizie ad un'apposita 
casella e-mail e istruzione 
dei collaboratori 


Monitoraggio 
annuale 


già in atto 


Tutti i responsabili 
dell'unità 
organizzativa 


Offentliche Arbeiten / 
Instandhaltung / 
Lieferungen und 
Dienstleistungen 


Ausschreibung von 
offentlichen 
Arbeiten, Offentliche 
Lieferungen und 
Dienstleistungen, 
Planungsauftràgen 
und Bauleitung 


Geringe Transparenz 
/Wettbewerbsverzerrung 
Nicht einheitliche 
Bewertung beim 
Auswahlverfahren e 
Unzureichende Prilfung 
der Erfùllung der 
Voraussetzungen 


Risiko "Geringe 
Transparenz/Wettbe 
werbsverzerrung" 

1. Benutzung von 
Ausschreibungsmuste 
rn fur 
Voraussetzungen und 
Teilnanmemodalitàten 
, welche von der 
Agentur fur die 
Vergabe Offentlicher 
Auftràge zur 
Verfùgung gestellt 
werden (Plattform 
AOV) 

2.Anwendung des 
Grundsatzes der 
Rotation auf der Basis 
von Kriterien 
formalisiert vom 
Gemeindeausschuss 
3.Die Abwicklung der 
Ausschreibung ist von 
gesetzlichen und 
Verordnungsbestimm 
ungen geregelt. 


Gemeindeaussc 
huss liefert 
Kriterien fùr die 
Rotation der 
Lieferanten - 
Formalisierung - 
Gemeindesekret 
ar wird innerhalb 
von 6 Monaten 
nach 
Genehmigung 
dieses Planes 
einen 
technischen 
Vorschlag fùr 
die 
Rotationskriterie 
ndem 
Ausschuss zur 
Genehmigung 
unterbreiten 


MaBnahme erste und dritte 


MaBnahme bereits umgesetzt, 


die zweite MatBnahmen 


innerhalb 2020 (Vorschlag des 


Gemeindesekretàr an 
Ausschuss weitergeleitet) 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Generalsekreta 
riat” 


Gemeindesekre 
tar 


Inanspruchna 
hme der 
zentralen 
Beschaffungs 
stelle des 
Landes 


Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung beim 
Auswahlverfahren" 
1.Festlegung der 
Ernennungszeiten 
und der Kriterien fur 
die 


Zusammensetzung 
der Kommissionen Leiter der 
und Uberprùfung Organisationsein 
allfalliger familiarer - heit 
Uberwachung a 
oder sonstiger ui Generalsekretari 
: mit jahrlicher Bereits umgesetzi ; 
Beziehungen at 
i sul Kontrolle 
zwischen Mitgliedern 
und Bewerbern zum Gemeindesekre 
Ausschluss von tar 
Interessenskonflikten 
- Verordnung Uber die 
Abfassung der 
Vertrage regelt die 
Zusammensetzung 
und Einsetzung der 
Bewertungs- und 
technischen 
Kommission 
Risiko 
"Unzureichende i 
i Leiter der 
Prifung der Ommanisati 
> rganisationsein 
Erfullung der > 
w |; heit Benutzung 
Voraussetzungen Uberwachung i si 
da Generalsekretari | einer eigenen 
1.Vorab-Festlegung |mit jahrlicher Bereits umgesetzi ; ù 
a at Ersatzerklaru 
der Auswahlkriterien | Kontrolle a 
fur die Prufung der [19 
Gemeindesekretà 


Erfullung der 
Voraussetzungen der 
Bewerber 


r 


Offentliche Arbeiten 


Kontrolle der 
VertragsausfUhrung 
(Bauleiter und 
Sicherheitskoordinat 
Or ) 


Fehlen eines 
Kontrollplans 
Nicht einheitliche 
Bewertung 


Risiko "Fehlen eines 
Kontrollplanes" 

1. In den 
Kostenheften fur die 
Bauleitung oder den 
Aufforderungen zur 
Angebotsabgabe - 
Qualitàt und Umfang 
der erwarteten 
Leistung angeben 
2.Monatliche 
Baustellenbegehung 
durch den 
Bùrgermeister zur 
Uberprilfung der 
Situation und 
Berichterstattung - 


Periodische 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Generalsekretari 
at 


Gemeindesekretà 
È 


Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 
1.Formalisierte 
Verfahren fùr die 
Abwicklung der 
Tatigkeit (Varianten, 
Weitervergabe, usw.) 
welche bereits durch 
gesetzlichen 
Bestimmungen 
geregelt ist 
2.Regelmafige 
Berichterstattung 
(Report) Uber die 
durchgefùhrten 
Kontrollen und 
beantragten 
Varianten eines jeden 
Vorhabens 


Periodische 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Generalsekretari 
at 


Gemeindesekretà 
A 


Risiko “Nicht 


einheitliches 
Handeln” 
Leiter der 
Die an der Organisationsein 
Unbefugte Verbreitung |Ausarbeitung der heit 
interner Informationen, |Ausschreibungsunterl | Ersatzerklàrung 30.06.2019 “Generalsekretari 
Beeintrachtigung der agen beteiligten der Kommissare ei at’ 
Konkurrenzsituation Personen 
unterzeichnen eine Gemeindesekretà 
Erklarung uber das r 
Nichtvorhandensein 
persOnlicher 
Interessen 
Festlegung der 
Projektierung wesentlichen Risiko “Nicht 
Vertragsmerkmale einheitliches 
Handeln” 
Ungenaue bzw. 
allgemeinde Vertrags- rider Leiter der 
oder Ausschreibungskund Organisationsein 
Ausschreibungsbedingu machung miissen Wunelta helt | 
ngen, um Teilnehmer delalieri die Abfassung der Bereits umgesetzi Generalsekretari 
TSI oder UM | Teilnahmevoraussetz Kundmachung al 
Ausfuhrungsphase i a Gemeindesekretà 
Abanderungen zu Voraussetzungen fir È 
ermOglichen allfallig 
unzureichende 
Varianteangebote klar 
dargelegt werden. 
Missbrauchliche Risiko “Nicht 
Handhabung der einheitliches isitenà 
Bestimmungen zur Handeln” na i . 
rganisationsein 
Festsetzung der heit 
Ausschreibungsgrundlag | Der Wert des Einhaltung der " 
Projektierung i usi e mit dem Ziel, das Vergabeverfahrens |Richtlinie des Bereits umgesetzt CASICONORI 
ergabeverfahrens gote at 
anwendbare wird unter Landes Sudtirol 
Vergabeverfahren zu Zuhilfenahme Bamaladesshiati 


bestimmen bzw. die 
Konkurrenzsituazion zu 
beeintrachtigen 


objektiver Schlùssel 
bzw. unter 
Zuhilfenahme von 


r 


Technikerangeboten, 
auch des 


Zuschlagsempfangers 
, festgelegt 
Im 
Ausschreibungsbesch Leiter der 
Fe stlegung ta PUNZO luss wird begrundet, Organisationsein 
fur das technische na heit 
Angebot i Aol dui beschlussgegenstand “Generalsekretari 
die Begunstigung des che at 
di oder + SHA0 VE AIGHICN 
sh si. Sii. ausgewahit worden Gemeindesekretà 
ist, bzw. weshalb ein r 
bestimmter Vertrag 
Gegenstand der 
Ausschreibung ist 
(z.B. Werkvertrag 
oder 
Konzessionsvertrag) 
die e Risiko Nicht l Leiter der 
Festlegung des Fitagcuaina “Una einheitliches Uberwachung Organisationsein 
Abgabetermins fùr sn hdi 9 9 Handeln” mit jahrlicher Bereits umgesetzi heit 
Angebote Kontrolle “Generalsekretari 
Ausschreibungsphase Elekiioniaghes at’ 
und anschlieRend 
Vergabeverfahren 
Ernennung von Dolo Noa Leiter der 
B .__x.. |einheitliches agio . 
ewertungskommissare Handeln” Organisationsein 
Bearbeitung und n, zu Lasten derer ein dani heit 
Auswahl des Aufbewahrung der Interessenkonflikt ine “Generalsekretari 
Aufbewahrung der mit jahrlicher Bereits umgesetzi i 
Vertragspartners Verfahrensdokumen vorliegt, oder welche Dokumentaim Kontrolle at 
tation nicht im Besitz der digitalen 
gesetzlichen | Dokumentverwaltung Gemeindesekretà 
Voraussetzungen sind sprogramm r 
Risiko “Nicht Einholung einer Leiter der 
uh Erklarung Uber e 1 
Handlungen, welche einheitliches i Organisationsein 
SME C darauf ausgerichtet sind, | Handeln” Das NOI heit 
Bewertungskommiss . a Vorhandensein Bereits umgesetzi i 
on die Anzahl der Anbieter von Generalsekretari 
zu verringern Einholung eines niaressensiolii at 


Namensvorschlages 


ikten 


seitens der Gemeindesekretà 
Berufsverbande r 
Risiko “Nicht 
Abwicklung der einheitliches Leiter der 
Sitzungen der Handlungen, welche Handeln”Durch die Ùb Organisationsein 
Bewertungskommi darauf ausgerichtet sind, | elektronisch oa | heit 
ri ei tizio 3 e mit jahrlicher Bereits umgesetzt - 
ion, Uberprufung der die Anzahl der Anbieter |Vergabe wird das Ron “Generalsekretari 
Teilnahmevorausset ZU verringern Verhalten der at"Gemeindesekr 
zungen Teilnehmer in weiten etar 
Teilen standardisiert 
Unterlassung bzw. 
teilweise Unterlassung 
der Kontrollen mit dem |Risiko “Nicht Leiter der 
- Ziel, einen einheitliches Organisationsein 
Uberprùfung der Zuschlagsempfanger zu | Handeln” . heit 
Voraussetzungen fùr begunstigen, der nicht Uberwachung “Generalsekretari 
Vertragsabschluss d 3 . . mit jahrlicher Bereits umgesetzt z 
en im Besitz der Durch die Kontolle at 
Vertragsabschluss notwendigen Verwendung von 
Voraussetzungen ist Formblattern bzw. Gemeindesekretà 
oder um die Vergabe an | Musterbriefen, wird r 
den Nachstgereihten zu |das Risiko minimiert 
ermOglichen 
Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 
1.Formalisierung des 
VeràuBerungsverfahr tale 
i ii 3 Organisationsein 
Nicht einheitliche 2. Die Verordnung zur | se 
Erwerb und Bewertung  Geringe |Regelung des Uberwachung ci 
Liegenschaftsvermògen VeraàuBerung von 6 Transparenz/Unzureiche | Abschlusses von jahrliche Bereits umgesetzt p 
Vermògensgitern nde Bekanntmachung |Vertragen sowie Kontrolle ù 
der Mòglichkeit Staatsbuchhaltung Carni 4 
emeindesekretà 
von 1924 regeln die ; 
anwendbaren 
Verfahren und 
definieren die 
entsprechenden 
Schritte 


Risiko "Geringe 


Transparenz/Unzure 
ichende 
Bekanntmachung 
der Moglichkeit Leiter der 
1.Formalisierung der Organisationsein 
Bekanntmachung n heit 
2. Einbeziehung der SOOMACIUNS “Generalsekretari 
mit jahrlicher Bereits umgesetzi î 
angrenzenden Kontrolle at 
Nachbarn - Mitteilung 
im Sinne des Gemeindesekretà 
Transparenzgesetzes r 
Uber die Einleitung 
des 
VeràuBerungsverfahr 
ens 
Risiko 
‘Unzureichende Lejiunder 
= Prufung der Organisationsein 
Politische Erfullung der - heit 
Ernennung politischer Besetzung von Unzureichende Prùfung Voraussetzungen Uberwachung | «Canoa 
Veyfreter Amtern in Inhouse- der Erfillung der 1.Ausarbeitung mit jahrlicher Bereits umgesetzi at 
und Beteiligungs- Voraussetzungen operativer Hilfsmittel | Kontrolle 
gesellschaften (Eigenbescheinigung) Caimalidescheti 
fur die Prufung der ì 
Erfullung der 
Voraussetzungen 
cuni abi Leiter der 
ro CHE Organisationsein 
einheitliche heit 
Erwerb von Gùtern Nicht zeitgerechte zu Bewertung" Einheitliches near 
Makroprogrammierung und Verfùgungstellung der Strategiedokum Bereits umgesetzt at 
Dienstleistungen Planungsinstrumente Jahrliche Planung der |ent 
SGIorUNgen Une Gemeindesekretà 


Dienstleistungen 


r 


Personalaufnahme 


Personalauswahl 
und Rekrutierung 


Nicht einheitliche 
Bewertung bei der 
Auswahl 

Nicht einheitliche 
Prifung der Erfùllung 
der Voraussetzungen 


Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung bei der 
Auswahl" 


1.Festlegung strenger 
Kriterien fùr die 
verschiedenen 
Formen von 
befristeter Arbeit auf 
Abruf 

2.Erstellung von 
Kriterien fùr die 
Bewertung der 
Kandidaten 
3.Festlegung der 
Kriterien fùr die 
Zusammensetzung 
der Kommissionen 
und Uberprùfung 
allfalliger familiàrer 
oder sonstiger 
Beziehungen 
zwischen Mitgliedern 
und Bewerbern zum 
Ausschluss von 
Interessenskonflikten 
4.Anwendung 
statistischer 
Zufallskriterien bei der 
Auswahl von Themen 
und Fragen 


Uberwachung 
mit jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Personalamt” 


Gemeindesekretà 
È 


Risiko "Nicht 
einheitliche Prufung 
der Erfullung der 
Voraussetzungen" 


Ausarbeitung 
operativer Hilfsmittel 
fur die Prufung der 
Erfullung der 
Voraussetzungen - Im 
Ansuchen ist ein 


Uberwachung 
mit jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Personalamt” 


Gemeindesekretà 
. 


Vordruck integriert, 
wo der 
Kandidat/Kandidatin 
den Besitz aller 
Voraussetzungen 
erklàren muss. Der 
Gewinner muss das 
Original der Urkunden 
im Personalamt 
hinterlegen 


Alle Dienststellen, die 
Auftrage erteilen 


Beauftragung 
externer 
Mitarbeiter/Berater 


Geringe Transparenz bei 


der Beauftragung 

Nicht einheitliche 
Bewertung beim 
Auswahlverfahren 
Unzureichende Prilfung 
der Erfillung der 
Voraussetzungen 


Risiko "Geringe 
Transparenz" bei 


der Beauftragung Die 
Leiter der n i 
E À «a_i. | Veròffentlichu 
1.Veròffentlichung der | Organisationsein coskritanicn 
Aufforderungen zur | Uberwachung heit i. don 
Angebotsabgabe/Aus |mit jahrlicher Bereits umgesetzi “Generalsekretari Hinblick auf 
schreibungen Kontrolle at’ und den Wertdsé 
2.Erstellung von “Allgemeine 
a Auftrages 
Leitlinien fur die Angelegenheiten 
festgelegt 
Beauftragung von 
externen Mitarbeitern 
| Beratern 
Risiko "Nicht 
«ae Leiter der 
9 - Organisationsein 
Eta linavoh Uberwachung heit 
du or sarà mit jahrlicher Bereits umgesetzi “Generalsekretari 
bau Li posse Kontrolle at’ und 
Bewertun na vigamene 
9 Angelegenheiten 
DZW. 
Angebotseinholung 
Risiko 
Unzureichende asd: 
Prufung der orinesoiei 
n rganisationsein 
Erfullung der . h ni, 
Voraussetzungen Oa RUS et 
jahrliche Bereits umgesetzt “Generalsekretari 
Babes Kontrolle at’ und 
e E 9 “Allgemeine 
Angelegenheiten 


Procurement-Dienst 
der Provinz Bozen 


wird ein 
Teilnahmeantrag mit 
entsprechender 
Ersatzerklàrung ùber 
den Besitz der 


Voraussetzungen 
generiert 
Risiko 
Entgegenwirkun di i . 
auBernstiutionelie IU Area 09IWaciUNg Gemeindesekretà 
Personalverwaltung ERRE Schaden zu Lasten der . mit jahrlicher Bereits umgesetzi 
ii de Kòrperschaft Cnulung der Kontrolle 
Tatigkeiten Voraussetzungen" 
Uberprùfung der CU 
Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" . N 
Erarialschaden, 1. Einfùhrung eines 1; D . baiterdbr 
Cesnndiétund Schaden zu Lasten der |Sicherheitsprotokolls 2) simiicha ‘| 1) Uberprifung innerhalb PIERRE ETA 
Personalverwaltung eis Kòrperschaft und zu Covid 19 Gesich 30.06. h g sa 
Lasten der òffentlichen |2. Entwicklung des a 2) Bereits umgesetzi a SI ; 
Gesundheit Smartworking WRC FRIEDIFIMESe 
wahrend des JRMENIIO! 
gesundheitlichen 
Notstandes 
i "Risiko "Fehlende Leterder 
; Nichtveròffentlichung Kriterien fùr die . Organisationsein 
algana:calui von Daten bzw Stichprobenauswahl SOSIWACAURO heit "aller Àmter" 
Transparente Verwaltung |eingerichteten Nichteinhaltung dei ne _ dii jahrliche Bereits umgesetzi da a) 
SSL entsprechenden Fristen |Sachverhalte werden ROnUOI Gemeindesekretà 
NOMI kontrolliert r 


Gemeinde Vintl 


Risiko "Geringe 


Transparenz/Unzure 
‘ENOnCa Uberwachun 
Bekanntmachung 9 l 
der Méglichkeit" [UNO SAT 
9 Veròffentlichung Bereits umgesetzi Organisationsein |- 
È i auf der heit “Wahlamt" 
Veròffentlichung der iaanada 
Geringe Transparenz/ LA iù 
ge P Strukturen und der 
Unzureichende a 
Benutzung von Zugangsmodalitàten 
i : i Bekanntmachung der rar 
Soziales/Kultur/Sport/Frei | gemeindeeigenen Méalichkeit Risiko "Nicht 
zeit Salen, Anlagen und SANTA einheitliche 
Strukturen Seo Bewertung bei der 
Bewertung bei der Prifuna der 
Prilfung der Ansuchen ia - 
Uberwachung Leiter der 
(ucanbalun mit jahrlicher Bereits umgesetzi Organisationsein |- 
I du Kontrolle heit “Wahlamt” 
allgemeiner Kriterien 
2.Auflistung der fùr 
die Bewilligung 
erforderlichen 
Unterlagen 
Risiko "Fehlende Formalisierung 
Kriterien fur die der statistischen 
Stichprobenauswahl | Kriterien fur die Leiter der Punktuelle 
ki Stichprobenaus Bereits umgesetzt Organisationsein |Kontrollen der 
dini 1.Die Prufung erfolgt | wahl der zu heit “Wahlamt” |Akten - SUAP 
Fehlende Kriterien fir 
nego auf Antrag kontrollierenden 
i Kontrolle der die Stichprobenauswahi |. i 
Lizenzamt (Bereich sur interessierter Akten 
i Meldungen des Nicht einheitliche = 
Handel/gewerbliche Tàtiakeitsbeai Baiveri Risiko "Nicht 
Tatigkeiten) OST i einheitliche 
(DIA/SCIA) Nichteinhaltung der Bewertulia” 
Fristen 1 Die ded Leiter der 
B fi 9g RR REA Bereits umgesetzi Organisationsein 
estimmungen gebe heit “Wanlamt: 


die Voraussetzungen 
fur die Baubeginn 
Meldung vor 


Risiko 
"Nichteinhaltung der 
Fristen" 


1.Die Mitteilungen 
werden im 
Protokollprogramm 
erfasst, digitalisiert 
und protokolliert 

2. Die Bearbeitung 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit “Wahlamt” 


erfolgt in 
chronologischer 
Reihenfolge 
Risikoge 
Ve Anmerkunge 
Arbeitsablaufe mit dg: Geplante El n/ allfallige 
2 d Wahrsch |.,... Output/Indikato eit fur die ; 
Abteilung |Bereich erhohtem "wp: Risiken SicherungsmaBnah Zeitplan . finanzielle 
SOR einlichke ren SicherungsmaB 
Risikoindex È men Aufwendung 
it x nahme 
en 
Auswirk 
ung 
Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 
1. Auflistung der fùr 
Bearbeitung von die Bearbeitung der Leiter der Weiterleitung 
Bauakten Nicht einheitliche Akten und die Organisationsein | eines Teils 
Gebietsverw DiivaleeBaunesii (Baukonzessionen, 6 Bewertung Erganzungsaufforder |Halbjahrliche Berdieaumnannati heiten “Private | der Akten an 
altung Bauermachtigungen, Nichteinhaltung der ung notwendigen Kontrolle 9 Bautatigkeit” und die 
Benutzungsgenehmi Fristen Unterlagen “Technische | Baukommissi 
gungen usw.) 2. Ausfullen einer Dienste” on 


punktuellen Check 
List fur die 
Uberprùfung und 
Bearbeitung der 
Gesuche 


Risiko 
"Nichteinhaltung der 
Fristen" 


1. Veròffentlichung 
des 
Sitzungskalenders 
der Baukommission 
und der Zeiten fur die 
Einreichung oder 
Erganzung der 
Gesuche auf der 
Homepage der 
Gemeinde 

2. Formalisiertes und 
informatisiertes 
Verfahren, das die 
Nachverfolgung der 
Gesuche 
gewahrleistet und die 
Eingangschronologie 
vorbehaltlich 
begrundeter 
Ausnahmen 
beriucksichtigt 

3. RegelmaRige 
Uberwachung der 
Bearbeitungszeiten 
fur die 
unterschiedlichen 
Gesuchsarten 


Uberwachung 
mit jahrlicher 
Kontrolle 


die ersten zwei MaBnahmen 

sind bereits umgesetzt, die 

letztere wird innerhalb Juni 
umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heiten “Private 
Bautatigkeit" und 
“Technische 
Dienste” 


Gebietsverw 
altung 


Privates Bauwesen 


Behandlung von 
Bauvergehen 


(Sanierungsgesuche 


; Meldung von 
Bauvergehen v. S. 
Dritter usw.) 


Handlungsermessen 
Nicht einheitliches 
Handeln 
Nichteinhaltung der 
Fristen 


Risiko 
"Handlungsermesse 
n" 

1.Formalisiertes 
Verfahren fùr die 
Bearbeitung externer 
oder interner 
Meldungen und 
Durchfuhrung der 
entsprechenden 
Kontrollen fùr 
Folgema&nahmen - 


Ùberwachung 
mit jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heiten “Private 
Bautatigkeit” und 
“Technische 
Dienste” 


Verfahren geregelt 
mit 
Landesraumordnungs 
gesetz 


Risiko "Nicht 
einheitliches 
Handeln" 

1.Der 
Gemeindetechniker 
halt die fùr die 
Behandlung des 
Bauvergehens 
erforderliche 
Sachverhaltsdarstellu 
ng in einer 
geeigneten 
Niederschrift mit 
Fotodokumentation 
fest 

2.Punktuelle 
Uberprifung aller 
fruher fùr das 
kontrollierte Bauwerk 
eingereichten 
Bauakten 


Uberprifung mit 
jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heiten “Private 
Bautatigkeit" und 
“Technische 
Dienste” 


Risiko 
"Nichteinhaltung der 
Fristen " 

1. Die gesetzlichen 
Fristen werden 
eingehalten, wobei 
die Vorgangsweise 
fallspezifisch geregelt 
Ist 


Uberprifung mit 
jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heiten “Private 
Bautatigkeit" und 
“Technische 
Dienste” 


Gebietsverw 
altung 


Sozialer Wohnbau 


Zuweisung der 
Altenwohnungen 


Nicht einheitliche 
Bewertung 


Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 


Uberprifung mit 
jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Generalsekretari 


1. Die Zuweisung ist at’ und "Post- 

in einer eigenen Allgem. 

Verordnung geregelt Angelegenheiten" 

Risiko "Nicht 

einheitliche 

Bewertung" 

1.Die Bestatigung laliardar 

wird aufgrund der ta 
Organisationsein 


Daten ausgestellt, 


heiten “Private 


Eignung der Nicht einheitliche Melo ds Soi Uberpritung ul Bautatigkeit" und 
Wohnmòglichkeit Bewertung genehmigten Bauakt |jahrlicher Bereits umgesetzi “Teclinische 
aufscheinen Kontrolle Di î 
2 Der lenste und 
Lokalaugenschein Gemeindetechnik 
findet nur dann statt, Ni 
wenn eine 
CElicicvein entsprechende 
"i Privates Bauwesen externe oder interne 
6 Meldung vorliegt 
Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung Die 
1.Auflistung der fur 229291001 Letter der 
Zuweisung von die Bearbeitung der bisniad sc 
Flachen des Nicht einheitliche Akten notwendigen H d iena be “Genesi 
oeforderten Bewertung Unterlagen Bac er nnerhalb Juni umzusetzen. ene cre etari 
Wohnbaus 2.Formalisierung di Sb HO5E 
weiterer Kriterien im veroffentlichi Dal II 
Gemeindereglement bzw. liegen im Angelegenheiten 
gg Bauamt auf 
fur die Zuweisung von 
gefòrderten 
Wohnbauland 
Risiko "Nicht letanasi 
Nicht einheitliche DMSIHE . A Organisationsein 3 
Gebietsverw Genehmigung der Bewertung Bewertung” Uberprifung mit i heiten “Privatbau” DAISGd) 
It RAUMOTANUnO Durchfùhrungsplàne Nichteinhaltung der ENMEdET Pelelia Umpeseiai und “Technische _ANGESIESEE 
sabtl ISP g 1.Auflistung der fur |Kontrolle i. geregelt 
Fristen Dienste”; 


die Bearbeitung des 
Ansuchens 


erforderliche 


Gemeindetechnik 


Meldeamt 


Uberprùfungen in 
Bezug auf 
Wohnsitzanderunge 
n 


Fehlende Kriterien fùr 
die Stichprobenauswahl 
Fehlende 
Berucksichtigung der 
steuerlichen 
Auswirkungen 


Risiko "Fehlende 
Kriterien fùr die 


Unterlagen er 
2. Regelung des 
Bearbeitungsverfahre 
ns 
Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 
Leiter der 
A Nicht einheitliche 1.Auflistung der fur |» . Organisationsein 1 
Gebietsverw R d di - DI d Bewertung die Bearbeitung des o Du Bereit heiten “Private d- SII 
altung de, a Nichteinhaltung der Ansuchens IAA RESI RINIOgeSela Bautatigkeit” und resosi 
PAPIRI Fristen erforderliche MONDO “Technische SREoSl: 
Unterlagen Dienste” 
2. Regelung des 
Bearbeitungsverfahre 
ns 


Stichprobenauswahl 
Ù . a Leiter der 
Uberprifung Aia 
i: Organisationsein 
Ì und jahrliche bereits umgesetzt si 
Jede einzelne heit "Melde- und 
Kontrolle n 
Verlegung des Standesamt 
Wohnsitzes in der 
Gemeinde Vintl wird 
kontrolliert 
Risiko "Fehlende 
Berùcksichtigung |. 
der steuerlichen Uberwachung or A 
Auswirkungen" und jahrliche Bereits umgesetzt 9 È 
heit "Melde- und 
Kontrolle n 
Standesamt 


Die entsprechenden 
Amter (Steuer- und 


Bauamt) greifen auf 
das 
Meldeamtsprogramm 
des 
Gemeindeverbandes 
ZU 


Risiko 
"Durchsickern 
vertraulicher 
Informationen" 


na des ID Schriftliche Ubenwachung dii 
Standesamt vertraulicher und jahrliche 30. Juni 2020 si 
Standesamtsakten numi Festlegung der Korrole heit “Standes- 
und Archiv Personen, die auf das und Meldeamt” 
Archiv Zugang haben 
und Hinterlegung der 
Liste beim 
Generalsekretariat 
Risiko "Erschwerter 
Zugang 7 1 
a Uberwachung Leiter der 
Wahldienst _WARO Erschwerter Zugang —|Wahlerlisten und jahrliche 30. Juni 2020 Organisationsein 
Wahlverfahren Wanhlerlisten su a 
Kontrolle heit “Wahlamt 


Formalisierung 
Zugan 


Finanzen und Haushalte 


Zahlung der 
Lieferantenrechnung 
en 


Nicht einheitliche 
Bewertung 
Nichteinhaltung der 
Fristen 


Risiko "Nicht 
einheitliche 
Bewertung" 


1.Auflistung der 
erforderlichen 
Zahlungsunterlagen 
2.Bestimmung der 
Stichprobe fur die 
Uberprùfung der 


monatliche 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Leiter der 
Organisationsein 
heit 
“Rechnungswese 
n” und 
"Buchhaltung" 


ordnungsgemaBen 
Entrichtung der 
Sozialbeitràge bei 
Betragen unter € 


20.000,00 (oder 
punktuelle 
DurchfUhrung von 
Kontrollen) 
Risiko 
Nichteinhaltung der le andar 
Fristen Nol 
Organisationsein 
. monatliche i heit 
IL Uberwachung der Kontrallé Bereits umgesetzi “Rechnungswese 
chronologischen " 
i n” und 
Reihenfolge der "Buchhaltuna" 
Zahlungen, unterteilt 9 
nach Rechnungsart 
Risiko "Fehlende 
Kriterien fùr die 
Stichprobenauswahl 
1. Das Steueramt fur Or > gl 
die Abgaben bzw. das | h I “<suem and 
Rechnungsami fur die | Uberprùfung mit ’ 
a ca: ngi Abgaben” und der 
Vermogenseinkunfte |jahrlicher Bereits umgesetzt de 
i > Organisationsein 
Uberprufen alle Kontrolle nell 
Fehlende Kriterien fir |Positionen (100%), ‘ 
die Stichprobenauswahl |somit ergibt sich nicht dg lie 
Kontrollen/Feststellu Nicht einheitliche dis Nafwendialeii n”, "Buchhaltung" 
Steuern und Gebùhren |ngen der erhobenen grell, 
Abgaben Bewertung eine 
Nichteinhaltung der Stichprobenauswahl 
Fristen vornehmen zu 
mùssen 
Risiko "Nicht Lelterà 
cino Micio Or na 
SeWenung: ; nei “Steuern und 
COGPIUIUNg In Abgaben” und der 
1.Die Bewertung der |jahrlicher Bereits umgesetzi o Sligsfionisan 
Steuerpositionen Kontrolle 9 . 
ii heit 
erfolgt einheitlich und ‘ 
Rechnungswese 


ist von den 
entsprechenden 


n”, "Buchhaltung" 


Verordnungen und 
gesetzlichen 
Bestimmungen genau 
geregelt 


Risiko Leiter der 
"Nichteinhaltung der Organisationsein 
Fristen" Uberprifung mit heit “Steuem und 
n jahrlicher Bereits umgesetzi Abgaben und cal 
1.Alle Positionen Organisationsein 
werden vor der NOLO heit 
Verjahrungsfrist “Rechnungswese 
kontrolliert n”, "Buchhaltung" 
Rischio "Geringe 
Transparenz/Unzure 
ichende 
Bekanntmachung Leiterin der 
der Moglichkeit" Ubenwachung Organisationsein 
1.Veròffentlichung der Mica PAIS SUNIGRSSR PERI 
Modalitàten und nontole n" und 
Geringe Transparenz/ |Fristen fur den "Buchhaltung" 
Unzureichende Zugang auf der 
Bekanntmachung der | Homepage der 
Mbglichkeit Gemeinde 
Gewahrung von Nicht einheitliche Risiko "Nicht 
Soziales/Kultur/Sport/Frei Beitragen und Bewertung bei der einheitliche 
sot wirtschaftlichen Priifung der Ansuchen |Bewertung bei der 
Vergunstigungen an Unzureichende Prilfung |Priùfung der 
Vereine usw. der Erfùllung der Ansuchen" Leiter der 
Voraussetzungen und Organisationsein 
der Abrechnung 1.Ausarbeitung einer | heiten 
Stichprobenkontrollen |Verordnung zur Uberwachung “Rechnungswese 
der Abrechnungen Beitragsgewahrung |mit jahrlicher Bereits umgesetzi n”, "Buchhaltung" 
mit Auflistung der Kontrolle und der 
Kriterien Organisationsein 
2.Auflistung der heit “Post-Allgem. 
Voraussetzungen und Angelegenheiten” 


der einzureichenden 
Unterlagen fur die 
Inanspruchnahme der 
Leistung 


Risiko 
"Unzureichende 


Prufung der II der 
Erfilllung der a 
VOFFuSSe:ZUNgeli Uberwachung “Rechnungswese 
iPunbialalontidie de Bereits umgesetzt n°, pei 
der Voraussetzungen, Organisationsein 
der Unterlagen oder heit “Post-Allgem 
Durchfuhrung der Angela enhieitan” 
vorschriftsmafigen geeg 
Stichprobenkontrolle 
Risiko "Nicht 
einheitliche . Leiter der 
Bewertung" Uberwachung Ausarbeitung Vordrucke Organisationsein 
jahrliche zwecks Bekanntmachung heit 
1.Formalisierung des |Kontrolle 30.09.2021 “Generalsekretari 
Nicht einheitliche VeraàuBerungsverfahr at” 
Erwerb und Bewertung Geringe |ens 
Vertrage VeraàuBerung von Transparenz/Unzureiche | Risiko "Geringe 
Vermògensgutern nde Bekanntmachung |Transparenz/Unzure i 
der Mglichkeit ’ lichende | E. 
Bekanntmachung Uberwachung Ausarbeitung Vordrucke Organisationsein 
der Méglichkeit mit jahrlicher zwecks Bekanntmachung heit 
Kontrolle 30.09.2021 “Generalsekretari 
at” 


1.Formalisierung der 
Bekanntmachung 


Der 
Gemeindeaus- 
schuss muss 
Kriterien fur die 
Risiko "Geringe pesa 
Transparenz/Wettbe f si 
; ormalisieren - 
werbsverzerrung Der 
Li; deaesdiniee Gemeindesekret Ma&nahme erste und dritte Sa 
muss Kriterien fur die |9 wird innerhalb Ma&snahme bereits umgesetzt, | , Cini 
Re April 2019 nach die zweite MaBnahmen at" und “Post - 
Lisiararien Genehmigung innerhalb 2020 (Vorschlag des Allgemeine 
foinialiciereri Mitfale dieses Planes Gemeindesekretàr an Angelegenheiten” 
Marktanalyse werden einen Ausschuss weitergeleitet) 
. technischen 
interessierte V N 
su orschlag fùr 
Bewerber ausfindig di 
| | ht GIOR 
Geringe Transparenz in dra Rotationskriterie 
der Vorgehensweise/ ndem 
Beschaffung von Wettbewerbsverzerrung Ausschuss zur 
Dienststellen, die Giter |Gùtern und Nicht einheitliche Genehmigung 
und Dienstleistungen Dienstleistungen Bewertung bei der vorlegen 
erwerben sowie Kontrolle der Auswahl Risiko "Nicht 
Lieferungen Unzureichende Prilfung |einheitliche 
der Erfillung der Bewertung beim 
Voraussetzungen Auswahlverfahren" 
1.Die Mitglieder der 
Bewertungskriterien 
fUr die Organisationsein 
Zusammensetzung heiten 
der Kommissionen Uberwachung “Generalsekretari 
und Uberprùfung mit jahrlicher Bereits umgesetzi at” und “Post - 
allfalliger familiarer |Kontrolle Allgemeine 
oder sonstiger Angelegenheiten” 
Beziehungen 
zwischen Mitgliedern 
und Bewerbern zum 
Ausschluss von 
Interessenskonflikten 
2.Die 
Bewertungskriterien 
sind vorab in der 


veròffentlichten 


Kundmachung 
festgelegt 
Risiko 
"Unzureichende 
Prufung der Organisationsein 
Erfullung der - heiten 
Voraussetzungen" |Uberwachung “Generalsekretari 
1.Vorab Festlegung |mit jahrlicher Bereits umgesetzi at’ und “Post - 
der Auswahlkriterien | Kontrolle Allgemeine 
fur die Prufung der Angelegenheiten” 
Erfullung der 
Voraussetzungen der 
Bewerber 
Gemeindesekretà 
r sowie die 
Risiko “Nicht Organisationsein 
einheitliches heiten 
Erwerb von Gùtern Abanderung der Manici ba dai 
und Reihenfolge um einen Ù i Veròffentlichung i 
Programmierung Dienstleistungen bestimmten al VON | des Bereits umgesetzt fran iter 
und Kontrolle der Wirtschaftsteilnehmer ZU | betreffend die Beschlusses und die 
DAGHILHCON PAVONGIRA Vertragsverlangerung Organisationsein 
auf der institutionellen heit 
Homepage "Rechnungswese 
n" und 
"Buchhaltung" 


Alle Dienststellen 


Bearbeitung von 
Antragen auf 
“einfachen” oder 
“allgemeinen” 
Burgerzugang 


Nicht einheitliche 
Beurteilung der 
Voraussetzungen, 
Nichteinhaltung der 
Fristen 


Risiko 
"Handlungsermesse 
n" 


Eingegangene 
Antrage werden 
protokolliert, 
digitalisiert und an 
den Leiter der 


Uberwachung 
mit halb 
jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Verantwortlicher 
der betroffenen 
Organisationsein 
heit 


jeweiligen 
Organisationseinheit 
und an die 
Verantwortliche der 
Organisationseinheit 
"Personalamt" fùr die 
Ajournierung der 
Transparenzseite 
Ubermittelt. Diese 
garantiert die 
zeltgerechte 
Eintragung im 
entsprechenden 
Register und die 
Veròffentlichung 
desselben 
garantieren die 
korrekte Behandlung 
der Antràge. 


Alle Dienststellen 


Burgerzugang 


Widerrechtliche 
Verarbeitung 
personenbezogener 
Daten 


Risiko 
“Widerrechtliche 
Verarbeitung 
personenbezogener 
Daten” 


1) Vorbeugende 
Besprechung mit dem 
DPO hinsichtlich der 
Antrage um 
Bùrgerzugang in 
Zusammenhang mit 
besonderen Daten 


Uberwachung 
jahrliche 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


alle Leiter der 
Organisationeinh 
eit 


Alle Mitarbeiter 


Kenntnisnahme von 
Korruptionsfallen 


1) Nichtmitteilung der 
Kenntnisnahme 

von Korruptionsfallen an 
den 
Antikorruptionsbeauftrag 
ten, 2) Nicht einheitliche 
Behandlung 


Risiko 
“Nichtmitteilung der 
Kenntnisnahme von 
Korruptionsfallen an 
den 
Korruptionsbeauftra 
gten” 


1) Eingegangene 
Antrage werden 
Seitens der 


Uberwachung 
mit halb 
jahrlicher 
Kontrolle 


Bereits umgesetzi 


Gemeindesekretà 
r als 
Antikorruptionsve 
rantwortlicher und 
alle Mitarbeiter 


Mitarbeiter direkt an 
den 
Antikorruptionsbeauftr 
agten Uber die eigens 
dafur eingerichtete E- 
Mail versandt. 2) 
Angemessene 
Schulung der 
Mitarbeiter 


Alle Dienststellen 


Verarbeitung der 
personenbezogenen 
Daten 


widerrechtliche 
Verarbeitung von 
personenbezogenen 
Daten 


Risiko 
"widerrechtliche 
Verarbeitung von 
personenbezogenen 
Daten" 

1) Ausarbeitung des 
Verzeichnisses der 
Verarbeitungstatigkeit 
en 

2) Ùberarbeitung der 
Vordrucke 

3) Ausbildung der 
Mitarbeiter 


Ausarbeitung 
der 
angepassten 
Dokumente und 
Schulung der 
Mitarbeiter 


Bereits umgesetzi 


Verantwortlicher 
der betroffenen 
Organisationsein 
heit 


PLANUNGS-ABSCHNITT 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


3. ABSCHNITT: 
ORGANISATION UND 
HUMANRESSOURCEN 


3.1 ORGANISATIONS- 
STRUKTUR 


3.1 Struttura organizzativa 


KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO 
DI PIANIFICAZIONE 


Das Organisationsmodell der K6rperschaft enthiilt: 


e Organigramm; 

e Ebenen der organisatorischen Verantwortung, Anzahl der 
Fiihrungskrafte und Anzahl der organisatorischen Positionen, 
basierend auf vier Dimensionen: 

e vertragliche Einstufung (oder Kategorien); 

e Berufsprofil (wenn méglich, nicht auf CCNL-Erklirungen 
festgelegt); 

e technische Kompetenzen (Wissen, wie es geht) 

e transversale Kompetenzen (Wissen, wie man ist - Soft 
Skills); 

e die durchschmnittliche 
Organisationseinheit; 


Anzahl der Beschéftigten pro 


Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed illustra: 
- Organigramma; 


- Livelli di responsabilità organizzativa, numero di Dirigenti e 
numero di Posizioni Organizzative, sulla base di quattro dimensioni: 


e inquadramento contrattuale (o categorie); 

e profilo professionale (possibilmente non ingessato sulle 
declaratorie da CCNL); 

e competenze tecniche (saper fare); 

e competenze trasversali (saper essere - soft skill); 

e numero dei dipendenti medi per ciascuna unità 
organizzativa; 


VERWALTUNGEN MIT 
MEHR ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON 
PIÙ DI 50 DIPENDENTI 


NEIN/NO 


VERWALTUNGEN 
MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON 
MENO DI 50 DIPENDENTI 


JA / SI 


Gemeinde Vintl - Comune di Vandoies 


AMTERORDNUNG - RIPARTIZIONE DEGLI UFFICI COMUNALI ED ATTRISUZIONI IN UNITA ORGANIZZATIVE 


Corne®rrigt mit Benchàyra der Corrs rusoraton Nr. 4 vorm (O (2 20272 Assruesto cos delterarinne del Comuigào Corruneb sr . ds 


Ole Tanm du*g der Au/Agadererek te ni Cor | eu figo» Corato han ni ur MiMeT ANi META Lt dt vm Co meio td BL tErUtC dorotiiche Lrboriorn hae imierzot stgndruteri awrion Conero di npiopantitba ittero cpanzivo priest 


modfcata dal Legretaro comuna n dare sile eugerze d rerven 
CiWzers\ALEX_V=TepOstaiLocalTemp\_D3TMP2\ProcessiNAmteroranung Organisationsmodell genefmigt mit GR. Nr. 4 vom 02.02 2022(L000287650)XLS]Tabelle1 


3.2. ORGANISATION DES 
AGILEN ARBEITENS 


3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 


In Erwartung der Regelung der agilen Arbeit durch die nationalen 
Tarifvertràge, die die Einrichtung der agilen Arbeit fiir die Aspekte 
regeln werden, die nicht einseitigen Quellen vorbehalten sind, wie in 
der Einfiihrung der "Leitlinien zur agilen Arbeit in den òffentlichen 
Verwaltungen" angegeben, die vom Ministerium fir 6ffentliche 
Verwaltung am 30. November 2021 angenommen wurden und fiir die 
auf der Finheitskonferenz  gemàB Artikel 9, Absatz 2, des 
Gesetzesdekrets Nr. 281 vom 28. August 1997 am 16. Dezember 2021 
eine Einigung erzielt wurde, bleibt die Einrichtung der agilen Arbeit in 
der Gemeinde Vintl durch die Bestimmungen der geltenden 
Gesetzgebung geregelt. 


Auf 03.12.2020 wurde der zweite Vertragsentwurf fiir die Ernceuerung 
des abteilungsilbergreifenden Tarifvertrags fir den Dreijahreszeitraum 
2019 - 2021 von den Vertragsparteien unterzeichnet. In den Artikeln 7 
und $ des oben genannten Vereinbarungsentwurfs wird die 
Rahmendisziplin fir die gew6hnliche agile Arbeit fiir den Zeitraum 
nach dem Covid-19 festgelegt. 

Durch die Covid-19-Epidemie wurde das  Inkrafttreten der 
Bestimmungen des oben genannten neuen Abkommens verschoben. 


Filr die Dauer der Pandemie hat die Gemeinde Vintl in den Bereichen, 
in denen dies méglich war - die weitestgehende Nutzung von Smart- 
Working gefòrdert und umgesetzt. Zu diesem Zweck reichten die 
Mitarbeiter einen Antrag bei ihren Dienststellen- bzw. 
Einrichtungsleitern ein, die ihre Meinung dazu duBerten. Im Falle einer 
positiven Stellungnahme wurden die Mitarbeiter erméchtigt, ihre 
Arbeitsaufgaben im Smart-Working-Modus auszufiihren. 


Ab dem 01.04.2022 ist agiles Arbeiten - wie im oben genannten 
Vereinbarungsentwurf sowie in der nationalen Gesetzgebung 
vorgesehen - nur noch durch den Abschluss einer individuellen Ad- 
hoc-Vereinbarung méglich. 

In den Artikeln 7 und 8 des dienstiibergreifenden Tarifvertrags heiBt es 

ausdriicklich, dass 

-  agiles Arbeiten ist eine freiwillige Form der Durchfihrung des 
Arbeitsverhàltnisses oder unterliegt dem Willen der Parteien; 

- agile Arbeit kann von fester oder unbestimmter Dauer sein; 

- agile Arbeit basiert auf dem Erreichen von vereinbarten Zielen 
und/oder Leistungen; 

- Die Arbeitstatigkeiten werden in der Regel in dem tàglichen 
Zeitfenster zwischen 6 und 20 Uhr nach einem frei gestaltbaren 
Zeitplan durchgefihtrt; 

- Je nach den Erfordernissen des Dienstes, kònnen zeitliche 
Beschrinkungen oder genaue Bereitschaftszeiten vereinbart 
werden; 

- das Recht auf Unterbrechung der Verbindung wéahrend der 
Ruhezeiten ist gewàhrleistet; 

- agiles Arbeiten sieht keine Ùberstunden vor und gibt keinen 
Anspruch auf Essensgutscheine; 

- der Arbeitgeber garantiert korrekte und vollstàndige Informationen 

îiber die Sicherheit am Arbeitsplatz. 

In der individuellen Vereinbarung, die von dem einzelnen 

Arbeitnehmer und dem Leiter der betreffenden Abteilung oder Struktur 

gemàf der von der Verwaltung erstellten Vorlage unterzeichnet werden 

muss, werden z. B. die Dauer der Vereinbarung, die allgemeine 

Beschreibung der auszufilhrenden Tatigkeiten und der zu erreichenden 

Ziele, die Anzahl der Tage/Halbe Tage, die im agilen Modus ausgefiihrt 

werden sollen, oder die Anzahl der Tage, die in einem bestimmten 

Zeitraum flexibel genutzt werden kGnnen, die Zeitfenster fiir die Arbeit 

und die Ùberwachungszeiten sowie die zu verwendenden 

technologischen Instrumente festgelegt. 


Der Zugang zu agiler Arbeit ist in folgenden Fallen vorgesehen: 
Persònliche Gebrechlichkeit oder familire Hàrtefàalle; 
Entfernung in Kilometern vom Arbeitsplatz; 
Angemessenheit der hiuslichen Umgebung; 

Mégliches Wiederauftreten von Pandemien; 


Es wird beigefiigt: 
Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag; 
Anweisungen fiir die Arbeit mit privaten oder Firmengeràten; 
Leitlinien fir die Nutzung von Cloud-Lòsungen fir Unternehmen. 


Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a regime 
l’istituto del Lavoro Agile per gli aspetti non riservati alla fonte 
unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee guida in 
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le 
quali è stata raggiunta l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, 
in data 16 dicembre 2021, l’istituto del lavoro agile presso il Comune 


NEIN/NO 


JA / SI 


3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 


di Vandoies, rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente 
legislazione 


L’epidemia Covid-19 ha posticipato l’entrata in vigore delle 
disposizioni del predetto nuovo accordo. 


Per la durata della pandemia la Comune di Vandoies ha promosso 
ed attuato — nei settori nei quali è stato possibile — il più ampio 
ricorso alla modalità lavorativa dello smart-working. A tal fine i 
dipendenti hanno presentato una richiesta ai propri responsabili dei 
servizi rispettivamente della strutture, i quali hanno espresso il loro 
parere. In caso di parere positivo i dipendenti sono stati autorizzati a 
svolgere le mansioni lavorative in modalità smart working. 


A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile è possibile unicamente - come 
previsto dal predetto accordo stralcio come anche dalla normativa 
nazionale — previa sottoscrizione di un accordo individuale ad hoc. 


Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale 
prevedono specificamente quanto segue: 


* il lavoro agile è una modalità volontaria di esecuzione del 
rapporto di lavoro ovvero è sottoposto alla volontà delle parti; 

* illavoro agile può avere durata determinata o indeterminata; 

* illavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi e/o di una 
performance concordati; 

* leattività lavorative di norma vengono effettuate nella fascia 
oraria giornaliera compresa tra le ore 6.00 e le ore 20.00, secondo 
un orario liberamente gestito; 

e inbasealle esigenze di servizio possono comunque concordati 
vincoli di orario o precise fasce di reperibilità; 

* è garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di riposo; 

* il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro 
straordinario e non dà diritto alla fruizione di buoni pasto; 

* il datore di lavoro garantisce la corretta e completa informazione 
rispetto alla sicurezza sul lavoro. 


Con l’accordo individuale, il quale deve essere compilato e sottoscritto 
tra il singolo dipendente ed il relativo responsabile del servizio 
rispettivamente delle strutture secondo il fac-simile elaborato 
dall’amministrazione, vengono per es. definiti la durata temporale 
dell’accordo, la descrizione generale delle attività da svolgere e gli 
obiettivi da raggiungere, la previsione delle giornate/mezze giornate da 
svolgersi in modalità agile o il numero delle giornate fruibili in 
modo flessibile con riferimento ad un periodo, le fasce orarie di 
svolgimento dell’attività lavorativa e quelle di rintracciabilità e la 
strumentazione tecnologica da utilizzare. 


L’accesso al lavoro agile è privilegiato nei seguenti casi: 


e Fragilità personali o situazioni di disagio familiare; 
* Distanza chilometrica dal posto di lavoro; 

* Idoneità dell’ambiente domestico; 

e Eventualeripresentarsi di situazioni pandemiche; 


e Siallegano: 
* Accordo di intercomparto; 


e Istruzioni per il lavoro con dispositivi privati o aziendali; 
e Linee guida per l’utilizzo delle soluzioni cloud aziendali. 
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Generaldirektion des Landes 


Zweiter Teilvertrag fur die Erneuerung des 
bereichsùbergreifenden Kollektivvertrages 
fur den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 


Art. 1: 
Art. 2: 


Art. 3: 


Art. 4: 


Art. 5: 


INHALTSVERZEICHNIS 


|. ABSCHNITT 
Allgemeine Bestimmungen 


Anwendungsbereich 


Dauer und Gilltigkeit 


Il. ABSCHNITT 
Wirtschaftliche Behandlung 


Erhéhung der Entlohnung 


Wirkungen der Erhòhung der Entloh- 
nung 


Inflationsanpassung 


III. ABSCHNITT 


Mensadienst und alternativer Dienst zur 


Art. 6: Anderungen 
(Mensadienst) des bereichsùUbergreifen- 
den Kollektivvertrages vom 12. Februar 


Art. 8: Ranmenabkommen zum Agilen Arbeiten 


Mensa 


zum Artikel 
2008 


IV. ABSCHNITT 
Agiles Arbeiten (Smart working) 


Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working) 


(Smart working) 


f 
L 


d- 


Lanpihaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1 + 39100 Bozen 


generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it 


Tel, 0471 41 1040 
http:/Amww.provinz.bz.it 


generaldirektion@provinz.bz.i 
Steuernr./Mwst.Nr. 00390090215! 
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PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 


Direzione Generale della Provincia 


Secondo accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompartimentale per 


it triennio 2019 - 2021 


INDICE 


CaPOl 


Disposizioni generali 


Art. 1: Ambito di applicazione 


Art. 2: Durata e decorrenza 


Art. 3: 


Art. 4: 


CAPO Il 
Trattamento economico 


Aumento della retribuzione 


Effetti l'aumento della retribuzione 


Art. 5: Adeguamento all'inflazione 


Art. 6: 


CAPO III 
Servizio mensa e servizio alternativo di 
mensa 
Modifiche all'articolo 96 (servizio 
mensa) del Contratto collettivo 


Art. 7: 


Art. 8: 


Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 « 391 
Tel. 0471 41 1040 


intercompartimentale del 12 febbraio 
2008 


CAPO |V 
Lavoro agile (Smart working} 


Lavoro agile (Smart working) 


Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart 
working) 


“N 


http://www. provincia. bz.it 
generaldireklion.direzionege: 


V. ABSCHNITT 


Leistungspràmie und Sonderpràmie fiir die 
auBergewòhnliche Zunahme der Arbeitsbe- 
lastung wàhrend des Notstandes durch 
Covid-19 


Art. 9: Allgemeine Produktivitàt 


Art. 10: SonderprAmie fùr die auhergewòhnliche 
Zunahme der Arbeitsbelastung wàhrend 
des Notstandes durch Covid-19 


VI. ABSCHNITT 
Verschiedene Bestimmungen 
Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8 
des Teilvertrages fiir die Erneuerung 
des Bereichsibergreifenden Kollektiv- 


vertrages fur den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 


Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi- 
nierungszulage) des bereichsùubergrei- 
fenden Kollektivvertrages vom 12. 
Februar 2008 


Art. 13: Ergàanzende Gesundheitsleistungen 


VII. ABSCHNITT 
Schlussbestimmungen 


Art. 14: Aufhebung von Bestimmungen 


Vorspann 


Nach den Verhandlungen mit den Gewerk- 
schaftsorganisationen und der éffentlichen Ver- 
handiungsdelegation, vereinbaren die Parteien 
diesen Teilvertrag. 


I. Abschnitt 
(re Bestimmungen 


de i 4 
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CAPO V 


Premio di produttività e premio speciale 
per l'eccezionale incremento del carico di 
lavoro durante lo stato di emergenza epi- 


Art. 10: 


Art. 11: 


Art. 12: 


Art. 13: 


Art. 14: 


demiologica da Covid-19 


Produttività generale 


Premio speciale per l'eccezionale incre- 
mento del carico di iavoro durante lo 
stato di emergenza epidemiologica da 
Covid-19 


CAPO VI 
Disposizione varie 
interpretazione autentica dell'art. 8 
dell'Accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompartimentale 


per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre 
2019 


Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto 
collettivo intercompartimentale del 12 
febbraio 2008 (Indennità di coordina- 
mento) 


Assistenza sanitaria integrativa 


CAPO VII 
Disposizioni finali 


Abrogazione dì norme 


Premessa 


A seguito delle trattative tra le organizzazioni 
sindacali e la delegazione pubblica, le parti 
convengono sul presente accordo stralcio. 7 


Capo | 


Disposizioni generali 


Gas 
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Art.1 
Anwendungsbereich 
1. Das vorliegende Abkommen gilt fiùr das 
Personal folgender Bereiche: 
a) 
b) 
c) 


Landesverwaltung; 
Landesgesundheitsdienst; 


Gemeinden, Seniorenwohnheime und 


Bezirksgemeinschaften; 
Institut fùr sozialen Wohnbau; 


Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung 
Meran. 


Art. 2 
Dauer und Giiltigkeit 


1. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag 
fur den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er 
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nàch- 
sten bereichsubergreifenden Kollektivvertrag 
ersetzt wird. 


2. Die rechtlichen und/ader  wirtschaftlichen 
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen 
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags- 
bestimmungen angegeben ist. 


II. Abschnitt 
Wirtschaftliche Behandlung 


Art. 3 
Erhòhung der Entlohnung 


1. Die jahrlichen Anfangsbruttogehàlter der ver- 
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen 
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des 
bereichsibergreifenden Kollektivvertrages 
vom 15. November 2011 sind bestàtigt. 


2. Die jahrliche Bruttosonderergaànzungszulage 
der einzelnen Funktionsebenen wird mit 
VWirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt 
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs- 
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier 
Gehaltsvorruckungen und die Sonderergàn- 
ungszulage der jeweiligen Funktionsebe- 


I 


\xdha 


1 
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Art. 1 
Ambito di applicazione 
Il presente accordo si applica al personale dei 
seguenti comparti: 
a) Amministrazione provinciale; 
b) 
c) 


Servizio sanitario provinciale; 


Comuni, Residenze per anziani e 


Comunità comprensoriali; 
d) 
e) 


Istituto per l'edilizia sociale; 


Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano 
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di 
Merano. 


Art. 2 
Durata e decorrenza 


. Il presente accordo costituisce il secondo 


accordo stralcio riferito al periodo contrattuale 
2019-2021. Esso rimane comunque in vigore 
fino a quando non viene sostituito dal 
successivo contratto collettivo intercompar- 
timentale. 


. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono 


dalle specifiche decorrenze indicate nelle 
singole disposizioni contrattuali. 


Capo Il 


Trattamento economico 


Art. 3 
Aumento della retribuzione 


. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali 


dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali 
di cui all'articolo 6, comma 1, del contratto 
collettivo intercompartimentale del 15 novem- 
bre 2011. 


. L'indennità integrativa speciale annua lorda 


delle singole qualifiche funzionali è 
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021, 
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo 
stipendio iniziale det livello retributivo 
superiore con quattro scatti e sull'ind@nnità 
integrativa speciale delle singole qualifiche 


dn 
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nen): 
Funktionsebene Jahresbruttobetrag 
1 11.523,63 Euro 
2 11.624,54 Euro 
3 11.698,19 Euro 
4 11.792,10 Euro 
5 11.895,55 Euro 
6 12.033,60 Euro 
7 12.212,90 Euro 
7 ter 12.289,13 Euro 
7 bis 12.368,22 Euro 
8 12.437,02 Euro 
9 12.686,24 Euro 
einheitliche Leitungsebene 12.890,89 Euro 
der sanitàren 
Fùhrungskràfie 
1. Leitungsebene im 13.247,65 Euro 


Auslaufrang der Gemeinden 


3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra- 
ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember 
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur 
laut Teil Il, Titel I, des Bereichsùbergreifenden 
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest- 
zulegen, welche unter anderem das Grund- 
gehalt und die Sonderergànzungszulage zu 
einem einzigen Gehaltselement zusammen- 
fasst sowie eine neue Bestimmung zur 
Zusatzentlohnung vorsehen wird. 


Der Abschiuss dieses Abkommens ist eine 
Voraussetzung fur den Beginn der bereichs- 
ilbbergreifenden Vertragsverhandiung fur den 
Dreijahreszeitraum 2022-2024, 


Die in diesem Artikel vorgesehene Erhéhung 
Wird in gleicher Weise dem Personal der 
Fuhrungskrafte sowie der sanitàren Leiter des 
Landesgesundheitsdienstes ausbezahit. 


. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fùr die 
Ergànzung der Ruhestandsbehandlung im 
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom 


Csi Kit 
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funzionali): 


qualifica funzionale Importo annuo lordo 


1 11.523,63 Euro 

È 11.624,54 Euro 

3 11.698,19 Euro 

4 11.792,10 Euro 

5 11.895,55 Euro 

6 12.033,60 Euro 

Td 12.212,90 Euro 

7 ter 12.289,13 Euro 

7 bis 12.368,22 Euro 

8 12.437,02 Euro 

9 12.686,24 Euro 

Qualifica unica dirigenza 12.890,89 Euro 
sanitaria 

1. qualifica dirigenti 13.217,65 Euro 


comunali ad esaurimento 


3. Le parti firmatarie del presente accordo si 
impegnano a definire entro il 31 dicembre 
2021 una nuova disciplina della struttura 
retributiva di cui alla parte Il, titolo |, del 
Contratto collettivo intercompartimentale del 
12 febbraio 2008, che dovrà prevedere, tra 
l'altro, l'unificazione dello stipendio base e 
dell'indennità integrativa speciale in un’unica 
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina 
del salario accessorio. 


La conclusione di tale accordo costituisce 
requisito fondamentale per l'inizio della 
contrattazione collettiva intercompartimentale 
riferita al triennio 2022-2024. 


i 


4. L'aumento previsto dal presente articolo è 
corrisposto con le medesime modalità al 
personale della dirigenza e della dirigenza 


sanitaria del Servizio sanitario provinciale. 


L'aumento di cui al co. 2 non Td 
applicazione per l'integrazione provingiale 
della pensione di cui all'articolo 46 della Iégge 


qu 
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19. Mai 2015, Nr. 6. 


Art. 4 
Wirkungen der Erhòhung der Entlohnung 


1. Die aus der Anwendung des vorangehenden 
Artikels resultierende Erhéhung findet volle 
Berùcksichtigung bei der Festlegung des 
Ruhegehaltes firr das im Zeitraum der 
Gultigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst 
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf 
das Ruhegehalt, zu den Falligkeiten und in 
dem AusmaB, die von den in diesem Artikel 
angefilhrten Bestimmungen vorgesehen sind. 
Zu diesem Zwecke werden die Erhòhungen 
der Sondererg&nzungszulage neu festgelegt; 
dazu wird die Erhéhung in Bezug auf das Jahr 
des Dienstaustrittes filr jene Monate, in denen 
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in 
Zwòlfteln angerechnet. 


2. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er- 
hòhung der Sonderergànzungszulage gelten 
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021 
geleistet werden. 


3. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er- 
héhung, mit Ausnahme der Bestimmung des 
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf 
die wirtschaftlichen Institute, fùr deren 
Berechnung sich die geltenden Bestimmun- 
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente 
beziehen. Fùr deren Berechnung wird, in 
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel 
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 gultigen 
Gehaltselemente zuriickgegriffen. 


Art. 5 
Inflationsanpassung 


1. Am Ende der dreijàhrigen Vertragslaufzeit 
2019-2021 iberprùft das Landesinstitut fur 
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der 
6ffentlichen Delegation und nach vorherigem 
Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk- 
schaften dieses Vertrages, die eventuellen 
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA 
und der in diesem Zeitraum tats&chlich er- 
reichten Inflation. 


. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in- 
nerhalb der bereichsùUbergreifenden Kollektiv- 
ge fur den Dreijahreszeit- 
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. Al termine del triennio 2019-2021, l'Istituto 


I VIRA 
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provinciale 18 maggio 2015, n. 6. 


Art. 4 
Effetti dell'aumento della retribuzione 


. | benefici economici risultanti dall'applicazione 


del precedente articolo hanno effetto 
integralmente sulla determinazione del tratta- 
mento di quiescenza del personale cessato 
dal servizio, con diritto a pensione, nel 
periodo di vigenza del presente accordo alle 
scadenze e negli importi previsti dalle 
disposizioni richiamate nel presente articolo. 
A tale fine, gli aumenti dell'indennità inte- 
grativa speciale sono rideterminati calcolando 
l'aumento relativo all'anno di cessazione dal 
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi 
interi di servizio. 


. L'aumento dell'indennità integrativa speciale 


di cui al presente accordo trova applicazione 
per il lavoro straordinario prestato a partire dal 
1 gennaio 2021. 


. L'aumento previsto dal presente accordo, 


escluso quanto previsto al comma 2, non 
producono effetti sugli istituti di carattere 
economico, per il cui calcolo le disposizioni 
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi. 
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai 
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli 
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre 
2018. 


Art. 5 
Adeguamento all’inflazione 


provinciale di statistica (ASTAT), su incarico 
formale della parte pubblica e previ 
confronto con le sigle sindacali firmatarie del 
presente contratto, verifica gli eventuali 
scostamenti tra l'IPCA prevista e l'inflazione 
effettivamente realizzata in tale periodo. 


. It conguaglio degli scostamenti avverrà Lo 


sede di contrattazione collettiva {| inter- 
compartimentale per il triennio 2022/2024 e 


Na 


u SAI 
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raum 2022-2024 und wird bis spàtestens 30. 
Juni 2023 erfolgen. 


III. Abschnitt 


Mensadienst und alternativer Dienst 


zur Mensa 


Art. 6 


Anderungen zum Artikel 96 (Mensadienst) des 
_ bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages 


vom 12. Februar 2008 


1. Artikel 96 des bereichsiubergreifenden Kol- 
lektivvertrages fiir den Zeitraum 2005-2008 
filr den normativen Teil und fiir den Zeitraum 
2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil vom 
12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt: 


PES 


Ur 
QUI 


ib 


Im Bereichsvertrag werden geregelt: die 
Errichtung von Ausspeisungen oder Be- 
triebskantinen, der Abschluss von Ver- 
einbarungen mit Gaststàtten oder mit ein- 
schlagig spezialisierten Unternehmen. 


. Im Bereichsvertrag muss gewdahrleistet 


werden, dass das Personal mit tàglich 
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden 
und/oder das Personal welches am 
Nachmittag zum Dienst zurùckkehrt, 
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag 
festgelegt wird, den Mensadienst oder 
einen Ersatzmensadienst fùr zumindest 
eine Mahizeit beanspruchen kann. 


. In besondere Falle kann auf Bereichs- 


ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun- 
den abgesehen werden. 


. Dem Personal, welches Anrecht auf eine 


Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit 
zur Einnahme der Mahizeit gewàhrt wer- 
den. 


. Die. Ausspeisungen, einschlieBlich der 


Schulausspeisungen, kònnen auf Grund 
eigener Vereinbarung auch vom Personal 
anderer Kòrperschaften beansprucht wer- 
den, vorausgesetzi, dass dies vereinbar 
ist. 


. Die Verwaltungen und die Kòrperschaften 


laut Art. 1, Abs, 1 férdern den Abschluss 
solcher Vereinfarungen. 


que is 


\ 
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dovrà essere realizzato non oltre il 30 giugno 
2023. 


Capo III 


Servizio mensa e servizio alternativo 


di mensa 


Art. 6 


Modifiche all'articolo 96 (servizio mensa) 


del Contratto collettivo 


intercompartimentale del 12 febbraio 2008 


1. L'articolo 


96 del Contratto collettivo 


intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008 è così sostituito: 


1. 


. | servizi 


L'istituzione di mense o di servizi di 
refezione aziendali, la stipulazione di 
convenzioni con esercizi alberghieri o 
imprese specializzate nel settore vengo- 
no disciplinati nel contratto di comparto. 


. Nel contratto di comparto deve essere 


garantito che il personale con non meno 
di sei ore lavorative giornaliere e/o il 
personale che effettua rientri pomeridiani 
la cui durata minima viene determinata a 
livello di comparto possa usufruire del 
servizio mensa, del servizio alternativo di 
mensa o di un servizio sostitutivo di 
mensa per almeno un pasto. 


. Per casi particolari previsti a livello di 


contratto di comparto può essere dero- 
gato dal limite delle sei ore lavorative. 


. AI personale che ha diritto al pasto deve 


essere concesso il tempo necessario per 
il consumo del pasto. 


Al 


di refezione, inclusi quelli 
scolastici, possono, in quanto compatibili, 
essere utilizzati anche dal personale di 
altri enti sulla base di apposita con- 
venzione. 


» 


. Le amministrazioni e gli enti di'pui all'art. 


1, co. 1, promuovono la stipulaldi tali con- 
venzioni. 


Ki, 


LE 


8. 


AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL # 
Dn xa 7 rà 


Innerhalb von sechs Monaten nach In- 
krafttreten des vorliegenden Abkommens 
schlieBt die Landesverwaltung mit dem 
Sudtiroler Gemeindenverband eine 
Vereinbarung ùber die Beteiligung der 
Landesverwaltung an den Kosten der 
Mahizeiten des Kindergartenpersonals. 


Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die 
Quote des elektronischen Gutscheines, 
der zu Lasten der Verwaltung fallt, einem 
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung 
dieses Gutscheins Uber einen Betrag von 
7,00 Euro kann auch schrittweise auf 
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf 
den Betrag, sowie auf die Beginstigten, 
unter Einhaltung der eventuell bestehen- 
den vertraglichen Verpflichtungen der 
einzelnen Verwaltungen. 


. An Tagen, an denen der/die Bedienstete 


auch nur einen Teil der Arbeit in agiler 
Arbeitsform ausùbt hat sie/er kein 
Anrecht auf den Mensadienst oder auf 
den Ersatzmensadienst. 

IV. Abschnitt 


Agiles Arbeiten (Smart working) 


Art. 7 


Agiles Arbeiten (Smart working) 
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7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del 
presente accordo l'Amministrazione pro- 
vinciale stipula una convenzione con il 
Consorzio dei Comuni concernente la 
compartecipazione dell’Amministrazione 
provinciale al costo dei pasti del perso- 
nale delle scuole dell'infanzia. 


8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del 
buono elettronico a carico dell'Ammini- 
strazione è pari all'importo di 7,00 euro. 
L'implementazione di tale buono di impor- 
to pari a 7,00 euro può anche avvenire 
progressivamente, a livello di comparto, 
con riferimento all'importo, nonché ai 
beneficiari, nel rispetto degli eventuali 
vincoli contrattuali esistenti in capo alle 
singole amministrazioni. 


9. Nei giorni in cui il dipendente/la dipen- 
dente svolge anche solo parte della 
prestazione lavorativa in modalità agile 
non ha diritto al servizio mensa o al 
servizio alternativo di mensa. 

Capo IV 


Lavoro agile (Smart working) 


Art. 7 


Lavoro agile (Smart working) 


1. Im Art. 19 des Bereichstibergreifenden 1. All'art. 19 del Contratto collettivo intercom- 


Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005- partimentale per il periodo 2005-2008 per la 
2008 fur den normativen Teil und for den parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per 
Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen la parte economica del 12 febbraio 2008 
Teil vom 12. Februar 2008 sind die sono apportate le seguenti modifiche: 
a folgenden Anderungen angebracht: 
- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben - al primo comma, dopo la lettera h), è 
h) wird der folgende Buchstabe i) inserita la seguente lettera i): 
eingefùgt: 7 
“i) Agiles Arbeiten (Smart working): “) lavoro agile (Smart working): 


A 


Agiles Arbeiten oder Smart working, in der 
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine 
freiwilige Form der Durchfihrung des 
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die 
Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die 
Vereini CO von Lebens- und Arbeits- 


il lavoro agile o Smart working, di seguito 
denominato lavoro agile, è una modalità 
volontaria di esecuzione del rapporto di ; 
lavoro che ha lo scopo di increméntare la = 
competitività e agevolare la co enna 
L mei di vita,g di lavoro] e che si 
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realizza tramite la stipula di appositi 
accordi individuali tra le parti nel rispetto 
della disciplina quadro riportata nel 
seguente articolo 19-bis"; 


zeiten zu erleichtern, und die durch den 
Abschluss spezifischer individueller 
Vereinbarungen zwischen den Parteien 
und unter Einhaltung der im nach- 
folgenden Artikel 19-bis festgelegten 
Rahmenbestimmungen erfolat“; 


- Absatz 2 wird aufgehoben und durch - il secondo comma è soppresso e 
folgenden ersetzt: sostituito dal presente: 


"2. Im Bereichsvertrag werden die “2. Nel contratto di comparto sono 


Anwendungsmodalitàten von einer 
oder mehreren Formen der Arbeits- 
zeitflexibilitàt des Absatz 1, unter 
Beachtung der organisatorischen 
Besonderheiten der jeweiligen Dien- 
ste vereinbart. Was den Buchstaben 
i) betrifft, findet die Rahmenbestim- 
mung laut Art. 19-bis Anwendung.“ 


concordate le modalità di applica- 
zione di uno o più modelli flessibili 
dell'orario di lavoro di cui al comma 1 
tenuto conto delle specificità orga- 
nizzative dei rispettivi servizi. Per 
quanto attiene alla lettera i), trova 
applicazione la disciplina quadro 
prevista all'art. 19-bis." 


Art. 8 Art. 8 
Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart 
(Smart working) working) 
. Nach Artikel 19 des bereichsùbergreifenden 1. Dopo l'art. 19 del Contratto collettivo 


intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008 è aggiunto il seguente articolo: 


Kollektivvertrages fiùr den Zeitraum 2005- 
2008 fiir den normativen Teil und fiir den 
Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen 
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender 
Artikel hinzugefigt: 


"Art. 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen “Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro 


Arbeiten agile 

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder 1. Il lavoro agile può avere durata 
unbefristete Dauer haben und determinata o indeterminata e si 
kennzeichnet sich durch eine Arbeits- caratterizza per un'organizzazione per 
organisation, welche sich nach Phasen fasi e/o per cicli di attività. Esso può 


und/oder Zyklen der Tatigkeit gliedert. 
Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis 
oder einen Teil davon umfassen. 


. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen 
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen. 


. In Ubereinstimmung mit den Be- 
durfnissen des Dienstes kònnen Ar- 
beitstàtigkeiten im agilen Arbeitsmodus 
nach einem frei verwalteten Zeitplan 
durchgefùhrt werden, in der Regel 
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten 
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr. 


comprendere l'intero rapporto di lavoro 
ovvero una parte di esso. 


Il lavoro agile si basa sul 
raggiungimento di obiettivi e/o di una 
performance concordati. 


. Compatibilmente con le esigenze di 


servizio, le attività lavorative in modalità 
di lavoro agile possono essere 
effettuate secondo un orario libera- 
mente gestito, nella fascia oraria giorna- 
liera compresa, di norma, le ore 
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ai 


Je nach Dienstbedarf kònnen genaue 
Zeitvorgaben und Zeiten der 
Erreichbarkeit definiert und vereinbart 
werden. 


In jedem Fall muss die Einhaltung der 
gesetzlichen und kollektivvertraglichen 
stùndlichen und t&glichen Ruhezeiten 
gewéahrleistet sein, und wahrend der 
Ruhezeiten muss das Recht auf 
Unterbrechung der Verbindung gewàhr- 
leistet sein. 


Im Rahmen der dienstlichen Erforder- 
nisse kòénnen Tàatigkeiten im agilen 
Arbeitsmodus ohne Einschrànkung des 
Arbeitsplatzes ausgefihrt werden. 


Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss 
das Personal die Notwendigkeit berick- 
sichtigen, die Diensterfordernisse mit 
den persònlichen in Einklang zu brin- 
gen, sowie die Vorschriften iber die 
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten. 


Im Falle von nachgewiesenen Dienst- 
leistungsanforderungen kònnen jedoch 
genaue Arbeitsplatzbeschrànkungen 
vereinbart werden. 


Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber- 
stundenleistungen und gibt kein Anrecht 
auf Essensgutscheine. 


. Der Arbeitgeber sorgt fur die Gesund- 


heit und Sicherheit des Personals, das 
Agile Arbeit leistet und ùbermittelt, zu 
diesem Zweck, dem Personal und dem 
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh- 
mer (RLS) mindestens einmal jàhrlich 
eine schriftliche Mitteilung, in der die 
aligemeinen und die  spezifischen 
Risiken hervorgehen, die im Zusam- 
menhang mit der besonderen Art und 
Weise der Ausfihrung des Arbeits- 
verhéltnisses verbunden sind. 


. Das Personal ist verpflichtet, an der 


Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe- 
reiteten Vorsorgema&nahmen mitzuwir- 
ken, um die Risiken zu bewéltigen, die 
mit der Erbringung der Dienstleistung 
auferhalb der Raumlichkeiten der 
zugehérigen Verwaltungen, verbunden | 


Di 


+ 
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In base alle esigenze di servizio 
possono essere comunque concordati 
precisi vincoli di orario e definite precise 
fasce di reperibilità. 


Deve essere in ogni caso garantito il 
rispetto dei riposi orari e giornalieri 
previsti dalla legge e dalla 
contrattazione collettiva, e nei periodi di 
riposo deve essere assicurato il diritto 
alla disconnessione. 


. Compatibilmente con le esigenze di 


servizio, le attività lavorative in modalità 
di lavoro agile possono essere espletate 
senza vincolo di luogo di lavoro. 


Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il 
personale deve prendere in considera- 
zione la necessità di conciliare le 
esigenze di servizio con quelle personali 
nonché il rispetto delle norme in materia 
di sicurezza sul luogo di lavoro. 


In caso di comprovate esigenze di 
servizio possono essere comunque con- 
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro. 


. Il lavoro agile non prevede la presta- 


zione di lavoro straordinario e non dà 
diritto ai buoni pasto. 


. Il datore di lavoro garantisce la salute e 


sicurezza del personale che svolge la 
prestazione in lavoro agile e, a tal fine, 
consegna al personale e al 
rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza (RLS), con cadenza almeno 
annuale, un'informativa scritta nella 
quale sono individuati i rischi generali e i 
rischi specifici connessi alla particolare 
modalità di esecuzione del rapporto di 
lavoro. 


. Il personale è tenuto a cooperare 


all'attuazione delle misure 

prevenzione predisposte dal datore 
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi 
all'esecuzione della stazione 
all'esterno dei locali dell'ente di 


di 


fe 
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E ® 


. Agile 


sind. 


. Die K&rperschaften kònnen, die fùr die 


Durchfùhrung der Arbeit erforderlichen 
technischen Mittel zur Verfugung 
stellen. 


. Der Arbeitgeber und das betroffene 


Personal kònnen unter Angabe der 
Begrindungen mit einer Frist von 
mindestens 30 Tagen vom individuellen 
Vertrag uber Agile Arbeit zurùcktreten. 


. Die individuelle Vereinbarung zwischen 


Arbeitgeber und das betroffene Perso- 
nal muss folgendes vorsehen: 


a. die Dauerder Vereinbarung; 


b. die allgemeine Beschreibung der 
auszufUhrenden Tatigkeiten und die 
zu erreichenden Ziele; 


c. die Anzahi der Tage und/oder 
Halbtage pro Woche oder die 
Anzahl der Tage und/oder Halbtage 
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt 
werden kònnen, bezogen auf einen 
Zeitraum; 


d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen 
innerhalb welchem die Arbeits- 
tàtigkeit ausgefuhrt werden muss 
und die Mindestzeiten der Erreich- 
barkeit; 


e. die Ruhepausen mit Anrecht auf 
Unterbrechung der Verbindung; 


f. die Merkmale des Ortes/der Orte an 
dem/denen agile Tatigkeiten aus- 
geibt werden k6nnen; 


die fur agiles Arbeiten erforderliche 
technische Ausrùstung sowie die 
von den Verwaltungen zur Verfù- 
gung gestellte Ausrilstung; 


La, 


> 


die Bedingungen der Kundigungs- 
frist gemaft Absatz 8. 


Mitarbeiter unterliegen der 
normativen und wirtschaftlichen Be- 
handlung von, Mitarbeitern, die ihre 


( 
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11. 


. Il datore di 
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appartenenza. 


. Gli enti possono fornire gli strumenti 


tecnici necessari per lo svolgimento 
dell'attività lavorativa. 


lavoro e il personale 
interessato possono motivatamente 
recedere dall'accordo individuale sul 
lavoro agile con un preavviso non 
inferiore a trenta giorni. 


L'accordo individuale tra il datore di 
lavoro e il personale interessato deve 
prevedere: 


a. la durata dell'accordo; 


b. la descrizione generale delle attività 
da svolgere e gli obiettivi da 
raggiungere; 


c. le giornate e/o mezze giornate di 
cadenza settimanale oppure il 
numero di giornate e/o mezze 
giornate di lavoro agile utilizzabili in 
modo flessibile, con riferimento ad 
un periodo; 


d. qualora necessario, la fascia oraria 
nell'ambito della quale deve essere 
svolta l'attività lavorativa e le fasce 
minime di rintracciabilità; 


e. i tempi di riposo con diritto a 
disconnessione; 


f. le caratteristiche del luogo o dei 
luoghi in cui è possibile prestare le 
attività in lavoro agile: 


g. la strumentazione tecnologica 
necessaria per il lavoro agile, 
nonché l'eventuale strumentazione 
fornita da parte degli enti; 


h. i termini del preavviso di recesso 
dall'accordo nel rispetto del co. 8. 


AI personale in lavoro agile spetta il 
trattamento normativo ed ecpnomico 
complessivamente applicato al perso- 


nale che svolge le proprie mafsioni in 


) 


. Agile 
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Tatigkeit in Anwesenheit ausfùhren. 


Mitarbeiter haben dieselben 
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie 
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe- 
senheit ausfuhren. 


. Die Ausùbung von Arbeit in "Agiler 


Arbeit" &ndert weder die Rechtsnatur 
des Arbeitsverhaltnisses noch die 
Stellung des Arbeitnehmers oder des 
Angestellten innerhalb der Verwaltung 
und Kèrperschaft und &ndert auch nicht 
den jeweils zugeteilten Arbeitsort. 


. Am Ende jedes Anwendungsjahres des 


Institutes, erhalten die Gewerkschafts- 
organisationen rechtzeitig Informationen 
ùber die Anzahl und Art der aktivierten 
Stellen. 


. Wenn keine genauen zeitlichen Be- 


schrànkungen und/oder keine genauen 
Erreichbarkeitszeitràume im Sinne von 
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt, 
an denen die Arbeit in einer agilen 
Weise ausgefuhrt wird, so findet Art. 30, 
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei 
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter 
Wahrung der Bestimmungen ùber den 
Datenschutz, ermachtigt der zustàndige 
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht- 
fertigung seitens des Bediensteten, die 
arztliche Untersuchung auch wéahrend 
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mé- 
glichkeit, dass auch die zum Erreichen 
des Zielortes und zur Ruckkehr nòtige 
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in 
Anspruch genommen wird. In diesem 
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst 
im Ausmaf von einem halben Arbeits- 
tag oder dariber, in rechtlicher und 
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen- 
heit wegen Krankheit  gleichgesetzti, 
keine Anwendung. 


V. Abschnitt 
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12. 


13. 


14. 


15. 


Seite / Pag. 11 


presenza. 


ll personale in lavoro agile vanta gli 
stessi dirittt di formazione e aggior- 
namento del personale che svolge le 
proprie mansioni in presenza. 


La prestazione dell’attività lavorativa in 
lavoro agile non varia la natura giuridica 
del rapporto di lavoro subordinato, la 
posizione della lavoratrice o del lavo- 
ratore all'interno dell'amministrazione o 
dell'ente non modifica la relativa sede di 
lavoro assegnata. 


AI termine di ciascun anno di 
applicazione dell’istituto viene assicu- 
rata puntuale informazione alle organiz- 
zazioni sindacali in merito alla nume- 
rosità e alla tipologia delle posizioni 
attivate, 


Qualora non siano previsti precisi vincoli 
di orario e/o definite precise fasce di 
reperibilità ai sensi del co. 3, secondo 
periodo, nei giorni in cui la prestazione 
lavorativa è svolta in modalità agile non 
trova applicazione l'art. 30, co, 16, 
laddove prevede che il competente 
superiore, in presenza di valide ragioni 
e nel rispetto delle norme sulla privacy, 
autorizza, con successiva giustificazio- 
ne da parte del dipendente, la visita 
medica anche durante l'ordinario orario 
di lavoro, con la facoltà di fare rientrare 
in tale orario, în tutto o in parte, il tempo 
occorrente per raggiungere la desti- 
nazione e per il ritorno, nonché che in 
tale caso l'assenza dal servizio, pari o 
superiore a mezza giornata, equivale 
agli effetti giuridici ed economici, 
all'assenza per malattia." 


Capo V 


Leistungspràmie und Sonderpràmie fir die Premio di produttività e premio speciale 
per l'eccezionale incremento del carico 
di lavoro durante lo stato di emergenza 


auBergew6hnliche Zunahme der 


Arbeitsbelastung wahrend des Notstan- 
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Jo 


des durch Covid-19 


( 


epidemiologica da Covid-19 
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verpflichten 
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen. 
Art. 10 


1; 


Art. 9 
Allgemeine Produktivitàt 


Die fur die allgemeine Produktivitàt des 
Personals gemaR Artikel 79 des bereichs- 
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12. 
Februar 2008 bestehenden Fonds der 
Kérperschaften werden fùr das Jahr 2020 
folgendermaften erhéht: 


a) FUr den Bereich des Personals der 
Landesverwaltung wird der Fonds fur 2020 
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive 
Sozialabgaben erhòht; 


b) Fr den Bereich des Personals des 
Landesgesundheitsdienstes wird der 
Fonds fiir 2020 um 5.026.718,20 Euro 
brutto inklusive Sozialabgaben erhéht; 


c) Die Fonds der anderen Kérperschaften 
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie 
fur den Bereich des Personals der 
Landesverwaltung und des Landesge- 
sundheitsdienstes und unter’ Berilck- 
sichtigung der besonderen Situation der 
einzelinen Bereiche, einschiieBlich der 
Héhe des bereits bestehenden Fonds, im 
Vergleich der Fonds des Bereichs des 
Personals der Landesverwaltung und des 
Landesgesundheitsdienstes, erhéht. 


2. Die Verwaltungen und die Kérperschaften 


sich die Leistungspràmie 


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 


Seite / Pag. 12 


Art. 9 


Produttività generale 


1.1 fondi degli enti già in dotazione per ia 


produttività generale del personale di cui all' 
art. 79 del Contratto collettivo intercompar- 
timentale del 12 febbraio 2008 sono 
incrementati, per l'anno 2020, come segue: 


a) per il comparto del personale dell'Ammi- 
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020 
viene incrementato di 6.973.218,00 euro 
lordi compresi gli oneri sociali; 


b) per il comparto del personale del Servizio 
sanitario provinciale, il fondo per il 2020 
viene incrementato di 5.026.718,20 euro 
lordi compresi gli oneri sociali; 


c 


ne 


i fondi degli altri enti di comparto di cui 
all'articolo 1 vengono incrementati in 
analogia a quanto previsto per l'incremento 
del fondo per il comparto del personale 
dell'’Amministrazione provinciale e del 
comparto del personale del Servizio 
sanitario provinciale, tenendo conto delle 
particolari situazioni dei singoli comparti, 
fra cui anche la consistenza del fondo già 
in dotazione, in comparazione ai fondi dei 
due comparti del personale dell'Ammini- 
strazione provinciale e del Servizio 
sanitario provinciale. 


2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a 


provvedere all'erogazione del premio di 
produttività entro il 30 giugno 2021. 


Art. 10 


Sonderpràmie fiir die auBergewéhnliche 
tiel carico di lavoro durante lo stato di 


Premio speciale per l'eccezionale incremento 
emergenza epidemiologica da Covid-19 li 


Zunahme der Arbeitsbelastung wéahrend des 
Notstandes durch Covid-19 

1. Dem Personal der Verwaltungen und der 

Kòrperschafien laut Art. 1 welches, aufgrund 

der auBergew6hnlichen Umstànde, die durch 


die Ausrufung des Notstandes auf 
gesamtstaatlicher Ebene und die anschiie- 
Rende Verabschiedung restriktiver  Maft- 
nahmen zur Eindàmmung der Ausbreitung 
der Infektionen von Covid-19, mit einer au- 
Bergewòhnlichen Zunahme der Arbeitsbe- 


. AI personale delle amministrazioni e degli enti 


di cui all'art. 1 che, per le circostanze 
eccezionali determinate dalla proclamazione 
dello stato di emergenza a livello statale e 
dalla successiva adozione di provvedimenti 
restrittivi a causa dello stato di emergenz 
epidemiologica da Covid-19, ha dovuto fà 
fronte ad un eccezionale increme del 
carico di lavoro e che non rientra nell/ambito 


dh tar 


nn 


| 


+ 


dea 


R 


d 


DA 
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lastung zurechtkommen musste und welches 
nicht unter dem Personal gehért, das gemàf 
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom 
2. September 2020 direkt oder indirekt mit 
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten 
betraut war, sowie unter dem Personal laut 
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom 
2. September 2020, wird eine einmalige 
Sonderpràmie in Héhe von 750,00 Euro 
brutto gewahrt. 


. Fur die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und 


der Mitarbeiter, denen die Sonderpràmie zu 
gewshren ist, werden folgende Kriterien 
berùcksichtigt: 


a. die auftergewohnliche Mehrarbeit im 
Zeitraum vom 9. Màarz 2020 bis 3. Mai 
2020, bzw. Zeitpunkt der Einfuhrung der 
ersten restriktiven MaB®nahmen, die das 
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die 
Autonome Provinz Bozen) betreffen und 
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten 
Phase der epidemiologischen Notstand- 
situation; 


b. Anrecht auf die Gewahrung der Pràmie 
haben Mitarbeiterlinnen, die sowohl in 
Anwesenheit als auch durch eine andere 
Arbeitsmodalitàt (2.8. Smart-Working) den 
Dienst geleistet haben; 


c. bei der Pràmienvergabe wird weder auf die 
Funktionsebene noch auf die Art des 
Arbeitsverhéltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschàftigung der Mitarbeiter/innen, 
bericksichtigt. 


3. Die zustàndigen Fùhrungskrafte gewàhrleis- 


ten eine angemessene Transparenz hinsicht- 
lich der fùr die Zuweisung der Pràmien an 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen- 
deten Kriterien sowie eine angemessene In- 
formation den Gewerkschaftsorganisationen. 


VI. Abschnitt 
Verschiedene Bestimmungen 


Art. 11 


. Authentische Interpretation des Art. 8 des 


Teilvertrages fiir die Erneuerung des 


bereichsibergreifenden Kollektivvertrages fiir 


sn dI ga 


v4 


2. 


3. 
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del personale incaricato dell'assistenza diretta 
e indiretta di persone affette da Covid-19 di 
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale 
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il 
personale di cui alla Deliberazione della 
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n. 
662, è riconosciuto un premio speciale una 
fantum di importo pari a 750,00 euro lordi. 


Per l'individuazione delle collaboratrici e dei 
collaboratori a cui destinare il premio speciale 
si fa riferimento ai seguenti criteri: 


a. l'eccezionale incremento del carico di la- 
voro nei periodo dal 9 marzo 2020 al 3 
maggio 2020, rispettivamente data di 
introduzione delle prime misure restrittive 
aventi ad oggetto l'intero territorio 
nazionale (e, quindi, anche la Provincia 
autonoma di Bolzano) e data di 
transizione alla c.d. fase due 
dell'emergenza epidemiologica; 


b. ai fini dell'assegnazione del premio non 
rileva la circostanza che la prestazione 
lavorativa si sia svolta in presenza o 
attraverso altre modalità (ad es. in smart 
working); 


c. ai fini dell'assegnazione del premio non 
rileva la qualifica funzionale della 
collaboratrice o del collaboratore e 
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro, 
ovvero se a tempo pieno o a tempo 
parziale. 


I dirigenti responsabili assicurano un'ade- 
guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati 
per l'assegnazione dei premi alle collabora- 
trici e ai collaboratori, nonché un'adeguata 
informazione alle organizzazioni sindacali. 


Capo VI 
Disposizioni varie 
Art. 11 n 


Interpretazione autentica dell’art. 8 
dell'Accordo stralcio per il rinnovo 
contratto oletono intercompartimentple 


“ 


EC 


1} 
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den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4. 
Dezember 2019 


Der Art. 8 Abs. 1 des Tellvertrages fir die Er- 
neuerung des bereichsibergreifenden Kol- 
lektivvertrages firr den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in 
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er- 
hòhung der monatlichen Bruttoberufszulage 
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes- 
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden 
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge- 
ordnet ist. 


. Der Art. 8 Abs. 2 des Teilvertrages fiir die Er- 


neuerung des bereichsibergreifenden Kol- 
lektivvertrages fiîr den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in 
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge- 
sehene Berufszulage fur die Kindergàrt- 
nerinnen/Kindergàrtner auch den Kindergàrnt- 
nerinnen/Kindergaàrtnern zusteht, die in den 
verschieden vorgesehenen Formen vom 
Unterricht abgeordnet sind. 


. Der Art. 8 Abs. 3 des Teilvertrages féùr die Er- 


neuerung des bereichsibergreifenden Kol- 
lektivvertrages filr den Dreijahreszeitraum 
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem 
Sinne zu interpretieren, dass die vorge- 
sehene Berufszulage fùr die pàdagogischen 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fùr die Mit- 
arbeiterinnen/Mitarbeitern for Integration 
auch den péàdagogischen  Mitarbeiterin- 
nen/Mitarbeitern und den  Mitarbeiterin- 
nen/Mitarbeitern fur Integration zusteht, die 
von der pàdagogischen Tatigkeit und von der 
Tatigkeit mit Integration in den verschieden 
vorgesehenen Formen abgeordnet sind, 


Art. 12 


Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 
(Koordinierungszulage) des 
ereichsiibergreifenden Kollektivvertrages 
vom 12. Februar 2008 


Im Art. 84 Abs. 2 des bereichsùber- 
greifenden Kollektivvertrages fur den Zeit- 
raum 2005-2008 fir den normativen Teil und 
fir den Zeitraum 2007-2008 fr den 
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008 
ist die folgende Anderung angebracht: 


LA 


2: 
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per il triennio 2019 - 2021 del 4 dicembre 
2019 


L'art. 8, co. 1, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo inter 
compartimentale per il triennio 2019 — 2021 
del 4 dicembre 2019 è da interpretare nel 
senso che l'aumento della retribuzione pro- 
fessionale docente mensile lorda spettante al 
personale docente delle scuole provinciali 
spetta anche al personale docente delle 
scuole provinciali in distacco dall’insegna- 
mento nelle diverse forme previste. 


L’art. 8, co. 2, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo intercom- 
partimentale per il triennio 2019 - 2021 del 4 
dicembre 2019 è da interpretare nel senso 
che la retribuzione professionale prevista per 
glille insegnanti della scuola dell'infanzia 
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola 
dell'infanzia in distacco dall’insegnamento 
nelle diverse forme previste. 


L'art. 8, co. 3, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo intercomparti- 
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4 
dicembre 2019 è da interpretare nel senso 
che la retribuzione professionale prevista per 
glifle collaboratori/trici pedagogici/che e per 
gli/le collaboratori/trici all'integrazione spetta 
anche ai/alle collaboratori/trici pedagogici/che 
e ai/alle collaboratori/trici all'integrazione in 
distacco dall'attività pedagogica e di integra- 
zione nelle diverse forme previste. 


Art. 12 


Modifica all’art. 84, co. 2, del Contratto 
collettivo intercompartimentale del 12 
febbraio 2008 (indennità di 
coordinamento) 


All'art. 84, co. 2, del Contratto collettiv 
intercompartimentale per il periodo 
2008 per la parte giuridica e per il pé 


RSA 
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- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende 
Satz einzufùgen: 


«Fùr das Personal des Landesgesundheits- 
dienstes und der Seniorenwohnheime kann 
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten 
des vorgesehenen HòchstausmaBes ausge- 
zahit werden.“ 


Art, 13 
Erganzende Gesundheitsleistungen 


Ab dem 1. Januar 2021 wird die jAhrliche 
Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs- 
ibergreifenden Kollektivvertrages zum ergàn- 
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen 
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom 
Arbeitgeber fur jeden eingeschriebenen Be- 
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag 
von 14,92 Euro erhéht. 


VII. Abschnitt 
Schlussbestimmungen 


Art. 14 
Aufhebung von Bestimmungen 


Inkrafttreten des vorliegenden Ab- 
kommens und seiner einzelnen Bestim- 
mungen erlischt die Anwendung der Bestim- 
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind, 
und zwar insbesondere folgender Best- 
immungen: 


a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fur die 
Erneuerung des bereichsilbergreifenden 
Kollektivvertrages fir den Dreijahreszeit- 
raum 2019-2021; 


b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs- 
ùbergreifenden Kollektivvertrages fir den 
Zeitraum 2005-2008 fur den normativen 

eil und fur den Zeitraum 2007-2008 fur 
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 
2008. 


Bozen, den 3. Dezember 2020 


( 
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dopo il secondo periodo, è inserita la 
seguente frase: 


“Per il personale del Servizio sanitario 
provinciale e per il personale delle Resi- 
denze per anziani l'indennità di coordina- 
mento può essere erogata fino al doppio 
della misura massima prevista.” 


Art. 13 


Assistenza sanitaria integrativa 


. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale 


di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratto 
collettivo intercompartimentale relativo al 
fondo sanitario integrativo della Provincia 
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a 
carico del datore di lavoro per ogni 
dipendente iscritto/a è incrementata per un 
importo pari a euro 14,92. 


Capo VII 
Disposizioni finali 


Art. 14 


Abrogazione di norme 


. Con l'entrata in vigore del presente accordo e 


delle sue singole disposizioni cessa 
l'applicazione delle norme incompatibili con lo 
stesso ed in particolare delle seguenti dispo- 
sizioni: 


a) l'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo inter 
compartimentale per il triennio 2019-2021 
del 4 dicembre 2019; 


b) l'art. 74, co. 4, del Contratto collettivo 
intercompartimentale per il periodo 2005- 
2008 per la parte giuridica e per il periodo 
2007-2008 per la parte economica del 12 
febbraio 2008. 


Bolzano, lì 3 dicembre 2020 


Ml 
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Die éffentliche Delegation elegazione pubblica 


Der Generaldirektor des Landes ‘ore Generale della Provincia 


Alexander Steingr 


Der Direktor der Landesabteilung Perso } Direttore della Ripartizione provinciale Personale 
Die Direktorin des Landesamtes fur gh Ordinamento 
Gesundheitsordnung Sanitario 


Veronika ipo 


Der Direktor der Betriebsabteilung Personal des Il Direttore della Ripartizione aziendale Personale 
Sudtiroler Sanitàtsbetriebes dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige 


Chrj 


residente del Consorzio dei Comuni della 


Der Président des Slidtiroler Gemeindenverbafides /) 
/ Provincia di Bolzano 


Der Geschàftsfuhrer des Sùdtiroler Il Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di 


Gemeindenverbandes Bolzano 
an Vi 
Der Direktor des Personalamtes und Organisation Il Direttore dell'Ufficio Personale e organizzazione 
des Institutes fùr den sozialen Wohnbau des Landes dell'Istituto per l'edilizia sociale 
SUdtirol 
Der Prasident des Verbandes der Il Pregidente dell'Associazione delle Residenze per 
Seniorenwohnheime SUdtirols Anziani dell'Alto Adige 


wienbacher 


Sai 
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Die Gewerkschaftsorganisationen 


des bereichsilbergreifenden Kollektivvertrages 
filr die Allgemeinheit des Personals 
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Le Organizzazioni Sindacali 


del contratto collettivo intercompartimentale per 
la generalità del personale 


SAG-GS-AGO 
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SGB/CISL 
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GEMEINDE VINTL 


AUTONOME PROVINZ BOZEN-SÙDTIROL 


Steuer-Nr. - Cod.Fisc. 81007610215 


DEZENTRALES ABKOMMEN BETREF- 


FEND DIE TELEARBEIT 


(0472) 869326/869091 / Fax 869294 


COMUNE DI VANDOIES 


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 


MwSt.-Nr. Part. IVA 01106460213 


ACCORDO DECENTRATO RIGUAR- 
DANTE IL TELELAVORO 


Zwischen der Gemeinde Vintl, Kirchweg, 4 vertre- 
ten durch den Bùrgermeister, Herrn Dr. Walter 
Huber 

und 


der Delegation der Gewerkschaften laut Art. 19, 
Absatz 2 des Bereichsabkommens vom 
25.09.2000 

wird folgendes 


DEZENTRALES ABKOMMEN 
abgeschlossen: 


Die Gemeinde Vintl fùhrt im Sinne des Art. 19, 
Buchstabe d) des bereichsùUbergreifenden Kollek- 
tivvertrages vom 12.02.2008 die Telearbeit ein. 


Art. 1 
Begriffsbestimmung 


Die Telearbeit in der vorgesehen Form besteht in 
einer aufBerbetrieblichen Arbeitsstàtte, wobei der 
Status des Personals in Telearbeit in keiner Weise 
dessen Einbindung in der Organisation des Amtes 
beeintrachtigt. 


Die Gesuche um Gewàahrung der Telearbeit wer- 
den beim Personalamt eingereicht. Dieses holt von 
Amts wegen ein Gutachten vom unmittelbaren 
Vorgesetzten/von der unmittelbar  Vorgesetzten 
ein. 


Die Genehmigung oder gegebenenfalls die Ableh- 
nung der Telearbeit erteilt der Gemeindesekretàr in 
Absprache mit dem Biùrgermeister nach Anhòren 
der Betroffenen. 


Die Einfùhrung bzw. Leistung von Telearbeit ba- 
siert auf freiwilliger Basis, sei es von Seiten der 
Gemeinde Vintl als auch von Seiten der Mitarbei- 
ter/Mitarbeiterinnen. 


Art. 2 
Arbeitsverhaltnis 


Die Leistung von Telearbeit bringt keine Anderung 
des Arbeitsverhaltnisses mit sich, weder in rechtli- 
cher noch wirtschaftlicher Hinsicht. 
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ABKOMMEN UBER DIE EINFUHRUNG DER 


Tra il comune die Vandoies, Via della Chiesa, 4 
rappresentata dal sindaco pro tempore, Sig. Dr. 
Walter Huber 

e 


la delegazione sindacale di cui all’ art. 19, comma 
2 dell’ accordo di comparto del 25.09.2000 


viene stipulato il seguente 


ACCORDO DECENTRATO: 


Il Comune di Vandoies istituisce il telelavoro ai 
sensi dell'art. 19, lettera d) del contratto collettivo 
intercompartimentale 12/02/2008. 


Art. 1 
Definizione 


Il telelavoro nella configurazione prospettata 
rappresenta una mera modifica del luogo di lavoro, 
non incidendo sull'inserimento del dipendente 
nell’organizzazione dell’ufficio. 


Le domande di ammissione al telelavoro devono 
essere presentate all'ufficio personale il quale 
richiede d’ufficio il parere da parte del diretto supe- 
riore/della diretta superiore. 


Il segretario in consultazione con il sindaco auto- 
rizza o respinge la domanda di telelavoro dopo 
aver sentito le parti interessati. 


Il telelavoro consegue ad una scelta volontaria del 
datore di lavoro e dei lavoratori interessati. 


Art. 2 


Rapporto di lavoro 


La prestazione di telelavoro non comporta alcuna 
modifica alla natura giuridica ed economica del 
rapporto di lavoro subordinato. 
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Die Telearbeit ist mit ÙUberstundenarbeit unverein- 
bar. 


Parteienverkehr und Telearbeit sind nicht kompati- 
bel. 


Die Telearbeit ist grundsàtzliich am Nachmittag 
auszufuhren. 


Mitarbeiter/innen in Vollzeit: maximal 2 x % Tag 
pro Woche 


Mitarbeiter/innen in Teilzeit 50 % maximal % Tag 
pro Woche 


Die Modalitàten zur Leistung von Telearbeit wer- 
den zwischen der unmittelbaren Fùhrungskraft und 
dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin festgelegt. Die 
Entscheidung iber die Zeitorganisation und die 
Methoden zur Erreichung der vereinbarten Ergeb- 
nisse bleiben beim Arbeitnehmer. 


Der Ricktritt von der Telearbeit sei es von Seiten 
der Gemeinde Vintl wie auch von Seiten des Mit- 
arbeiters/der Mitarbeiterin kann jederzeit mit einer 
Ankundigung von 30 Tagen erfolgen. Im Einver- 
nehmen kann auch ein kirzerer Zeitraum verein- 
bart werden. 


Art. 3 
Hardware/Software 


Die Gemeinde Vintl stellt dem Mitarbeiter/der Mit- 
arbeiterin keine technischen Geràte zur Ausilbung 
der Tatigkeit zur Verfugung. Die Installation und 
die Wartung der Endgeràte und Datenanbindung 
gehen zu Lasten der Mitarbeiter/innen. 


Technisch bedingte Probleme (Unterbrechung von 
Linien, Defekte an Servern ...) gehen zu Lasten 
der Mitarbeiter/in. 


Art. 4 
Verfilgbarkeit/Kontrollen 


Die Telearbeit basiert grundsàatzlich auf dem Errei- 
chen des vereinbarten Ergebnisses, daher ist die 
Arbeitszeit frei gestaltbar, wobei jedoch am Tele- 
arbeitstag mindestens 2 Stunden wahrend der 
normalen Dienstzeit geleistet werden mussen. 


Es wird vereinbart, dass Analysen und Berichte 
ùber die Quantitàt und Qualitàt der im Bereich der 
Telearbeit durchgefiùhrten Arbeiten, auch wenn sie 
mittels EDV-Anlagen erfolgen, in keiner Weise den 
geltenden Gesetzen widersprechen, da sie eine 
Grundbedingung des Arbeitsverhaltnisses darstel- 
len. 
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ABKOMMEN UBER DIE 


Il telelavoro è incompatibile con il lavoro straordi- 
nario. 


L'orario d’ufficio e telelavoro non sono compatibili. 


Il telelavoro deve essere sempre effettuato nel 
pomeriggio. 


Dipendenti a tempo pieno: massimo 2 x % giorni 
alla settimana. 


Dipendenti a tempo parziale 50 % massimo % 
giorno alla settimana. 


Le modalità di esecuzione della prestazione lavo- 
rativa vengono concordate nell’incarico di telela- 
voro tra il superiore competente ed il personale 
interessato, laddove rimane comunque al lavora- 
tore la libertà di organizzare i tempi e i modi di 
realizzazione del risultato previsto nell’incarico di 
telelavoro. 


Il recesso dal telelavoro sia da parte del Comune 
di Vandoies sia da parte del collaboratore/della 
collaboratrice può avvenire in qualunque momento 
con un preavviso di 30 giorni. Su comune accordo 
può essere stabilito anche un periodo di tempo 
inferiore. 


Art. 3 
Hardware/Software 


Il Comune di Vandoies non fornisce al dipendente 
alcuna attrezzatura tecnica per svolgere l'attività. 
L'installazione e la manutenzione delle apparec- 
chiature terminali e del collegamento dati sono a 
carico del dipendente. 


Le interruzioni del circuito telematico ed eventuali 
fermi macchina, dovuti a guasti o a cause acciden- 
tali sono considerate a carico del dipendente. 


Art. 4 
Reperibilità/Controlli 


Il telelavoro è basato sul raggiungimento del risul- 
tato concordato, pertanto l’orario di lavoro è libe- 
ramente gestito, laddove comunque nella giornata 
di telelavoro devono essere svolte almeno 2 ore di 
lavoro durante il normale orario di servizio. 


Si concorda che analisi e rapporti su quantità e 
qualità sui lavori avviati nell'ambito del telelavoro, 
anche se raccolti a mezzo di sistemi informati- 
ci/telematici, non costituiscono violazione delle 
norme vigenti, in quanto funzionali allo svolgimento 
del apporto di lavoro. 
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Art. 5 
Schutz und Vorbeugema&nahmen 


Auf die Telearbeit findet das Legislativdekret Nr. 
81/2008 in geltender Fassung Anwendung. 


Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat die Verpflich- 
tung, auf die eigene Sicherheit und Gesundheit, 
sowie auf die der anderen Personen, die sich in 
der Nàhe des Arbeitsplatzes befinden, zu achten; 
dies gemà® eigener Ausbildung und den erhalte- 
nen Anleitungen zur Benutzung der verwendeten 
Arbeitsgerate. 


Gelesen, genehmigt und gefertigt. 


Vintl/\Vandoies, 22.07.2020 


Der Burgermeister 
Dr. Huber Walter 


Der Gemeindesekretàr 
Dr. Leitner Valentin 
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Art. 5 
Misure di protezione e prevenzione 


AI telelavoro si applica il D.Lgs. n. 81/2008 nel 
testo vigente. 


Il personale deve prendersi cura della propria sicu- 
rezza e della propria salute, nonché di quella delle 
altre persone in prossimità del suo spazio lavorati- 
vo, conformemente alla sua formazione ed alle 
istruzioni relative ai mezzi ed agli strumenti di lavo- 
ro utilizzati. 


Letto, confermato e firmato. 


FÙR DIE DELEGATIONEN DER GEWERKSCHAF- 
TEN / PER I DELEGATI SINDACALI: 


AGO 
Dr. Unterkircher Andreas 


Dr. Andreas 
Unterkircher 


ABKOMMEN 


Digital unterschrieben von Dr. Andreas Unterkircher 
DN: cn=Dr. Andreas Unterkircher, o=ago, 
‘ou=Autonome Gewerkschaftsorganisation, 
‘email=Unterkircher.andreas@gmail.com, c=IT 
Datum: 2020.08.03 17:21:04 +02'00' 
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An die Gemeinde........... 
Herr Gemeindesekretàr 


z.K. an die 
Personalabteilung 


Rechtliche Grundlagen: 
Dekret des Ministerpràsidenten vom 04.03.2020 und 08.03.2020 
DringlichkeitsmaBnahme bei Gefahr im Verzug des Landeshauptmannes Nr. 6/2020 vom 09.03.2020 


Antrag um Ausibung der Arbeitsleistung in Smart-Working-Modalitàt 
und/oder 
Antrag um Genehmigung des dynamischen Stundenplans 


Der/Die Unterfertigte 


Name 

Nachname 

Wohnort 

Derzeitige Anwesenheit im 

Buro an den folgenden Vormittag Nachmittag 

Arbeitstagen (ankreuzen): Montag O O 
Dienstag O O 
Mittwoch [na O 
Donnerstag O O 
Freitag O O 


ERSUCHT UM GENEHMIGUNG 


fùr den Zeitraum vom / /2020 bis zum / /2020 und auf jeden Fall nicht 
Uber den derzeitigen Ausnahmezustand im Zusammenhang mit der Eindammung der 
Ausbreitung des COVID-19-Virus hinaus, auf den sich die oben genannten rechtlichen 


Grundlagen beziehen, 
CD des dynamischen Stundenplans 
und/oder 


CD] der Ausùbung der Arbeitsleistung in Smart-Working-Modalitàt im Sinne des GvD. Nr. 
81/2017 und erklart: 


Beschreibung der Tatigkeiten, die in Smart-Working-Modalitàt ausgefùhrt werden sollen: 


Angabe der Tage und der Zeitràume, fur die das Arbeiten in Smart-Working-Modalitàt 
beantragt wird: 


CD] Fix festgelegte Zeitràume: CDI Zeitràume auf Einzelanfrage 


Vormittag | Nachmittag 


Montag O O 
Dienstag O O 
Mittwoch O O 


Donnerstag 
Freitag 


[na [na 
[na O 


Angabe der Telefonnummer zur Erreichbarkeit wàhrend der obgenannten Zeitràume 
zwecks Gewàahrleistung der internen und externen telefonischen Kommunikation der 


Tel: 


Im Bewusstsein der zivil- und strafrechtlichen Folgen einer Falschaussage, gemà® Dekret des 
Pràsidenten der Republik Nr. 445/2000 i 
ERKLART 


O Uber einen geeigneten Internetanschluss zur Ausùbung der Arbeitsleistung in Smart- 
Working-Modalitàt zu verfugen; 

Folgende Geràte zur Ausùbung der Arbeitsleistung in Smart-Working-Modalitàt 

bereitzustellen: 


Personal Computer (wenn Ja, Betriebssystem angeben: OD Windows OD MacOS ) 
Tablet (RDP-Verbindung nicht mòglich) 

Smartphone (RDP-Verbindung nicht mòglich) 

Anderes (Ausfùhren: ) 


Ol DOC 


die Bereitschaft die Umleitung vom Diensttelefon auf das eigene Handy bzw. auf das 
Festnetztelefon zu aktivieren 


ERKLART AURERDEM 


O die Angaben zur Arbeitstatigkeit, zur Erreichbarkeit und zum Ablauf der Smart-Working- 
Modalitàt entsprechend des mit der jeweilig direkt vorgesetzten Fùhrungskraft 
vereinbarten individuellen Projekts einzuhalten; 


O einen periodischen Bericht ùber die in Smart-Working-Modalitàt erbrachten 
Arbeitsleistungen zu verfassen, welcher in der im Rahmen des individuellen Projektes 
vereinbarten Abfolge der direkt vorgesetzten Fùhrungskraft Ùbermittelt werden muss; 


CD] die Gerate unter Einhaltung der erteilten Vorschriften zu nutzen; 


Ol sich dazu zu verpflichten, die Arbeitsleistung in Smart-Working-Modalitàt unter 
Einhaltung der Kriterien der Angemessenheit, Sicherheit und Vertraulichkeit und an 
einem Ort auszufuhren, der den Mindestanforderungen gemaf£ Leitlinien zur 
Gewahrleistung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfeldes fùr Mitarbeiter in Smart 
Working entspricht, auch unter Einhaltung der Richtlinie des gesamtstaatlichen 
Versicherungsinstituts fur Arbeitsunfàlle (INAIL) betreffend die Gesundheit und 
Sicherheit am Smart-Working-Arbeitsplatz gema£ Art. 22, Abs. 1, Gesetz Nr. 81/2017, 
verOffentlicht am 26. Februar 2020 auf der Homepage des INAILs 


(https://www.informazionefiscale.it/IMG/pdf/informativa lavoro agile - 
25 febbraio 2020 2 _.pdf), und Letztere eingesehen zu haben; 


Ol die Verwaltung von allen Ausgaben fùr die Nutzung der Geràte, den Stromverbrauch, 
den Internetanschluss sowie etwaige Telefonspesen, die mit der Tàtigkeit in Smart- 
Working-Modalitàt verbunden sind, zu befreien; 


Die/Die Unterfertigte ermachtigt die Verwaltung zur Verarbeitung der personenbezogenen 
Daten im Sinne der EU-Verordnung Nr. 679/2016, welche sich ausschlieBlich auf die 
Bearbeitung der Antragstellung zur Ausùbung der Arbeitsleistung in Smart-Working- 
Modalitat bezieht. 


Datum: 


Unterschrift des/der Antragstellers/in: 


POSITIVES GUTACHTEN DER DIREKT VORGESETZTEN FÙHRUNGSKRAFT 
Datum: 
Unterschrift der direkt vorgesetzten Fùhrungskraft: 


GENEHMIGUNG 


Datum: 
Unterschrift des Gemeindesekretàrs 


Leitlinien fur die Nutzung des VPN Homeworking / Linee guida per l'utilizzo del VPN homeworkung 
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VPN Homeworking 


Aus SgvWiki 


Inhaltsverzeichnis 


= 1 Wie funktioniert Homeworking? 
= 2 VPN Kanal aufbauen 
= 2.1 Openvpn Connect 
= 2.1.1 Installation 
= 2.1.1.1 Windows 
= 2.1.1.2 Android 
= 2.1.1.3 iOS 
= 2.1.1.4 MacOS 
= 2.1.1.5 Linux 
= 2.1.2 Verwendung: 
= 2.1.2.1 mit App OpenVPNconnect 
=» 2.1.2.1.1 Profil importieren 
= 2.1.2.1.2 Verbindung aufbauen 
= 2.1.2.2 Linux 
= 2.1.2.2.1 vom Terminal aus 
= 2.1.2.2.2 Mit NetworkManager 
= 2.2 Vpn Verbindung mit Bordmitteln 
=» 2.2.1 Windows 10 (Pc/Laptop zu Hause) 
= 2.2.1.1 VPN Verbindung erstellen 
= 2.2.1.2 VPN verbinden 
= 2.2.1.3 Probleme 


= 2.2.2 Windows 8 (zu Hause) - geht auch fur Windows 7 


= 2.2.2.1 VPN Verbindung erstellen 
= 2.2.2.2 VPN verbinden 

= 2.2.3 Vpn auf MAC 

= 2.2.4 Android 


= 3 MFA: Erhòhte Sicherheit mit 2-Faktor-Authentifizierung 


= 3.1 Vorbereitung 
= 3.1.1 Anmeldung im mfa-Portal 
= 3.1.2 privacyIDEA Authenticator installieren 


= 3.1.3 Token ausrollen und in App importieren 
» 3.2 Authentifizierung beim Verbinden mittels 2-Faktor-Authentifizierung 


= 4 Remotezugriff auf Pc der Kòrperschaft 
= 4.1 Konfiguration des Pc der Kòrperschaft 
a 4.2 Konfiguration Pc zu Hause 


Wie funktioniert Homeworking? 


Vom Pc zu Hause wird auf dem PC im Bùro zugegriffen, und zwar liber Remotedesktop 


1.) Es benòtigt einen geschiitzten Kanal zum Bùro, entweder 


a) uber Openvpn Connect oder 


b) uber Vpn - Ipsec von Windows 


Die einfachere Variante ist Variante a) ùber openVPN. Sollte die nicht funktionieren, dann bitte die Variante b) benutzen. 


http:/geminfo/mw/index.php/VPN_ITomeworking 


2.) Nachdem der Kanal konfiguriert wurde und die Verbindung steht, kann per Remotedesktop ùber die Ipadresse des Burorechners auf den Betriebsrechner 


zugegriffen werden. 


Berechtigung: 


Berechtigungen: Jeder VPN-Benutzer muss zuerst vom EDV-Verantwortlichen der eigenen Kòrgerschaft die Berechtigung erhalten, sich uber VPN verbinden zu 


durfen. Dies kann wie ublich mit https:/im.gvcc.net erledigt werden: 
Und zwar im Berechtungsteil mit der Berechtigung "Homeworking VPN rdp". 
Das betrifft Windows 10- Windows 8- VWindows7-, Adroid, Linux, iPhone und Mac-Benutzer 


Zugang zur Dokumentation von zu Hause: 


Auf Geminfo kann auch von zu Hause aus zugegriffen werden: 
Daher kònnt ihr die Dokumentation auch von zu Hause aus aufrufen 


Gebt folgenden Link ein: 


https://wiki.gvcc.net 
Die Anmeldung erfolgt mit eurem Benutzer und Kennwort. 


Geht dort auf "Dokumentation" und dann auf "Vpn Homeworking" 


VPN Kanal aufbauen 
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Openvpn Connect 

ACHTUNG!: Username in OpenVPN ist immer user_gemeinde, der Teil hinter dem "_" z.B. _bruneck muss mit angegeben werden. 
Installation 

Fiùr openVPN muss zuerst ein Clientprogramm installiert werden. 

Windows 

Lade dazu OpenVPN Connect for Windows V.3: https://openvpn.net/client-connect-vpn-for-windows/ herunter und fuhre die Installation aus. 
Android 

Google Play (https://play.google.com/store/apps/details?id=net.openvpn.openvpn) 

iOS 

App Store (https://apps.apple.com/us/app/openvpn-connect/id590379981) 


MacOs 


siehe https://openvpn.net/vpn-server-resources/connecting-to-access-server-with-macos (https://openvpn.net/vpn-server-resources/connecting-to-access-server- 
with-macos/) 


Linux 

openvpn und eventuell network-manager-openvpn mit Paketmanager installieren. 

Verwendung: 

mit App OpenVPNconnect 

Profil importieren 

Nach erfolgter Intallation kann das Programm openvpn connect geòffnet werden. Du kannst folgende Datei herunterladen und entpacken: 
gvcc.ovpn 

Beim ersten Òffnen des Programmes erscheint der Dialog zum Importieren des Profils: 


OpenVPN Connect 


= Import Profile 
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URL FILE 


Drag and drop to upload .OVPN profile 
You can import only one profile at a time 


BROWSE 
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http:/geminfo/mw/index. php/VPN_Iomeworking 
Die Config-Datei wahlen: 


@ Import Profile or Certificate 


© > DieserPC > Desktop > openVPN “ ÙU P  "openVPN" durchsuchen 


Organisieren Neuer Ordner 2 - DD (?) 
[E Videos vi: 


& OneDnve - Sidtirc ® 
® Dieser PC L 


TB 3D-Objekte 


ae gvec 
=! Bilder 


II Desktop 

[E Dokumente 
+ Downloads 
d Musik 

BI Videos 

i. Windows (C:) 


» 


Dateiname: v [Profiles and Certificates 


DV, 


Csi 


... und importieren... 
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OpenVPN Connect 


< Imported Profile 


O) Profile successfully imported 


Access Server Hostname (lockedi) 


openvpn.gvec.neî 

Profile Name 
openvpn.gvcc.net [gvec] 
Username 

I Save password 


D connect after import 


Alternativ: Zip entpacken und die Datei gvec.ovpn mit Dateimanager òffnen: 


Name ANderungsaatum 


1] gvec _ 27.03.2020.07:5R_ 
È openvpn-d Open 
1 openvpn-é @ Auf OneDrive verschieben 
(e) openvpn-i, (| Mit Windows Defender ùberprùfen... 
|@ Freigabe 


Òffnen mit... 


Zugriff gewahren auf > 


Vorgangerversionen wiederherstellen 


Senden an > 


Ausschneiden 


Kopieren 


VerknuUpfung erstellen 
Lòschen 
Umbenennen 


Eigenschaften 
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Wie soll diese Datei gedffnet werden? 


Diese App weiterhin verwenden 


OpenVPN Connect 


Weitere Optionen 


iù | Suchen Sie nach einer App im Microsoft Store 


Weitere Apps 


Immer diese App zum Òffnen von .ovpn- 
Dateien verwenden 


OK 


Verbindung aufbauen 


Nach dem Import der Config kannst du den griinen Schalter zum Verbinden umlegen: 


OpenVPN Connect 


Profiles 


CONNECTED 


Co OpenVPN Profile 
openvpn.gvcc.net [gvcc] 


CONNECTION STATS 


4.4KB/s 


0B/s 


BYTES IN 


BYTES OUT 
o KB/S 


52 B/S 


00:00:18 6 sec ago 

YOU 

heinz_sgv (+) 
Linux 
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vom Terminal aus 


Nach der Installation kannst du den Kanal mit sudo openvpn --config gvec.ovpn aufbauen. 


Mit NetworkManager 


Im NetworkManager auf VPN hinzufigen klicken und mit aus Datei importieren die gvec.ovpn einlesen. 


Eventuell Diese Verbindung nur fir Resourcen in deren Netzwerk verwenden auswàhlen. 


Abbrechen gvcc VPN 

Details IPv4 Pv6 

IPv4-Methode © Automatisch (DHCP) 
Manuell 


Fir anderen Rechner freigegeben 


DNS 


Nur Link-Local 


Deaktivieren 


Automatisch  @I0 


Automatisch @DO0 
y Metrik 


Diese Verbindung nur fir Ressourcen in deren Netzwerk verwenden 


Vpn Verbindung mit Bordmitteln 
Windows 10 (Pc/Laptop zu Hause) 


VPN Verbindung erstellen 


Um eine VPN Verbindung mit Windows 10 einzurichten, kann folgender Powershell-Script ausgefihrt werden: 


add-vpn-connection.ps1 (1 KB) 


Script herunterladen, mit Rechts-Klick dffen, "mit PowerShell ausfiuhren", jeweils mit Y bestàtigen. 


U) 3 | Downloads 


= O x 
Fil Home Share View 
© “I L » ThisPC >» Downloads UL Search Downloads P 
Name è Date modified Type Size 
vat Quick access ” 
IRR S GOA, ws Powers... 1KB 
REI Desktop ala Open 
+ Downloads =» Run with PowerShell N 
E Documents # Edit 
(E) Pictures * Open in Window Switch 
ò Musie (tei Scan with Windows Defender... 
a 
|) Screenshots are 
Open with... 
E Videos Dar 
Give access to 
OneDri 
> AR ONCORE Restore previous versions 
> III This PC sa 
> i Network Cut 
Copy 
Create shortcut 
Delete 
Rename 
Properties 


Titem 1item selected 278 bytes 
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VPN verbinden 
Rechts unten auf die Intemet-Ikone klicken, auf vpn.gvcc.net und dann auf connect klicken. 


Benutzer und Passwort eingeben. 
ACHTUNG: Bei Kòrperschaften die ùber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis 


n N d)) peu 


Network 3 


oXa vpnigvec.net 


AT d») DEU 


Jetzt zu Punkt 3 Remotezugriff auf Pc der Kòrperschaft 

Probleme 

Bei so einigen Windows-Versionen gibt es Bugs bez. VPN. Sollte der PC betroffen sein, Windows-Update anstoBen, alle Updates durchfùhren, reboot. - Geduld 
Windows 8 (zu Hause) - geht auch fiùr Windows 7 


Achtung!: Windows 7 bekommi seit Jànner keine Sicherheitsupdates von Microsoft, der Pc ist daher ungeschilitzter als Windows 8 oder Windows 10, ein solches 
System wird vom Gemeindenverband nicht empfohlen und daher bitte nur fùr die derzeitige Ausnahmesituation des Coronavirus zu verwenden. 

Ansonsten kann die Einrichtung ganz &hnlich wie bei Windows 8 vorgenommen werden. 

Einzig Punkt "Jetzt nicht verbinden, sondern fir spàtere Einrichtung konfigurieren" bei der Einrichtung aktivieren und dann beim néchten Punkt Benutzer und 
Kennwort hinterlegen. Die restlichen Schritte sind wie bei Windows8 


VPN Verbindung erstellen 


Links unten auf das Start-Symbol klicken, in die Befehlszeile vpn eingeben, und in der erscheinenden Liste auf "VPN-Verbindung (Virtuelles privates Netzwerk) 
einrichten" klicken 


» Einstellungen (2) 


letawerkverbindungen anzeigen 
rtuelles privates Netzwerk) cinrichtem 


ll vpo 
di ven 
li fs.vpn.client_ewSn]h2byewy 

i CheckPoint.VPN_cwSn1h2tyewy 
dl E5.vpn.dlient_cwSn1h2byewy 
 CheckPoint.VPN_ewsn1h2tyewy 
di fiwpnclient_owSnih2tyewy 

È CheekPoint. VPN_ewSn1h2byewy 
È f5vpniclient_cwSn1h2byewy 

È CheckPoint YPN_cwSn1h2byewy 


Weitere Ergebnisse anzeigen 


@ Imemet durchsuchen 


ed x. | Herunterfahren | 


In den Feldern Internetadresse und Zielname jeweils vpn.gvcc.net eintragen und speichem 
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Geben Sie die Internetadresse zum Herstellen einer Verbindung ein. 


Diese Adresse konnen Sie vom Netzwerkadministrator erhalten. 


Internetadresse: | vpnigrec.net 


[ vpn.grcc.net 


(O fine Smartcard verwenden 
SZ Anmeldedaten speichern 


1 Anderen Benutzem erlauben, diese Verbindung zu verwenden 
Érlaubt jedem, der Zugang zu diesem Computer hat, diese Verbindung zu verwenden. 


Nochmals unten links auf das Start-Symbol klicken, in die BefehIszeile Netzwerk eingeben und in der erscheinenden Liste auf Netzwerkverbindungen anzeigen 
klicken (bei Windows7: Netzwerk- und Freigabecenter und dann Adaptereinstellungen). Auf der Verbindung "vpn.gvcc.net" rechts-klicken und Eigenschaften 
wéahlen. 


Netawerkkabel wurde entternt 
UP Resitek PCle GBE Famit; Controller 


Im Reiter "Sicherheit" VPN-Typ: IKEv2 wahlen, den Authentifizierung Radioknopf auf "Extensible-Authentication-Protokoli (EAP) verwenden" stellen und 
"Microsoft: Gesichertes Kennwort (EAP-MSCHAP v2)" auswéhlen. 


VPN verbinden 
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Netzwerke 
Verbindungseinstellungen anzeigen 


Flugzeugmodus 


Aus 


Verbindungen 


Un) vpn.gvcc.net 


mill 592 


LUDMILLA 


RADIUS 


Kennwort 


Do 


ACHTUNG: Bei Kòrperschaften die ber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis 


Jetzt zu Punkt 3 Remotezugriff auf Pc der Kòrperschaft 


Vpn auf MAC 


freundlicherweise von Rene Schmid zur Verfigung gestellt 
Installation_IPSec_VPN_auf_MacOS.pdf (800 KB) 


Anleitung2.pdf 
Jetzt zu Punkt 3 Remotezugriff auf Pc der Kòrperschaft : Unterschied! Auf MAC-OS muss der "Microsoft Remote Desktop" konfiguriert bzw. installiert werden! 


Anleitung.pdf 
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Android 


Uber das Telefon 


SIM Karten & mobile 
Netzwerke 


WLAN ìu 
Bluetooth 


Mobiler Hotspot 


ladina. ci hi 
- Einstellungen 

Flugmodus 
VPN 
Rinatanth-Tatherinn - Netzwerk 
VPN 

ee 

VPN hinzuf - VPN - VPN hinzufiigen 

Groe 


rweiterte Optionen einblenden 


Name: frei wahlbar 


Typ: IPSec Xauth PSK 

Serveradresse: vpn.gvcc.net 

Vorinstallierter Schlissel oder Pre-shared key: home2gvcc 

IPSec-|D: nicht verwenden 

Benutzername: der ibliche Benutzername z.B. evi_martell 

ACHTUNG: Bei Kòrperschaften die Uber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis 


MFA: Erhòhte Sicherheit mit 2-Faktor-Authentifizierung 
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Um die Sicherheit gegeniber Hackerangriffen zu erhòhen, verlangt diese Methode beim Aufbau der VPN-Verbindung nach der Eingabe des Ldap-Passwortes 
zusétzlich eine Bestàtigung uber die App privacyIDEA Authenticator. 


=» Authentifizierungsfaktor 1: Username/Password (Idap/ADS) 
=» Authentifizierungsfaktor 2: Bestàtigung per privacyIDEA Authenticator App am Smartphone. 


Ablauf: Nach der Eingabe des Ldap-Passworts erscheint in der APP eine Pushbenachrichtung, in welcher das Verbinden uber VPN akzeptiert werden kann. Wird 
diese nicht bestàtigt, kann der VPN-Kanal nicht aufgebaut werden. 


ACHTUNG!: Diese 2-Faktor-Authentifizierung ist noch nicht aktiv. Die Aktivierung wird mittels Rundschreiben angekindigt werden und es wird fur die Vorbereitung 
genùgend Zeit eingeràumt. 


Vorbereitung 


Anmeldung im mfa-Portal 


in https://mfa.gvcc.net/ einsteigen, Anmeldung erfolgt mit z.B heinz_sgv. 


Mit Benutzer und Ldap-Passwort anmelden. 


Aus Sicherheitsgrunden funktioniert das nur von der Gemeinde / BZG aus oder uber einen bereits geòffneten VPN-Kanal. Das Portal ist nicht vom Internet aus 
erreichbar. 


Anmelden 


heinz_sgv 


privacyIDEA Authenticator installieren 


= Links oben im Menu auf Token ausrollen klicken. 

=» Es erscheinen 2 QR fiir die Installation der privacyIDEA Authenticator-App, einer fir Android, der andere Fiùr i0S. Scannt man mit dem Smartphone den 
entsprechenden QR fr Android oder iOS, gelangt man direkt zum entsprechenden App-Store, und zur App privacyIDEA Authenticator-App, die man 
hiermit installieren kann. 


ACHTUNG!: Nach der Installation der APP, muss mit genau dieser App noch der QR des Token gescannt und damit importiert werden. 


i= Alle Token 


Neuen Token ausrollen 


( Token ausrollen 
PUSH: Sendet eine Push Nachricht an ein Smartphone v 


Mit dem PUSH Toker 
Benutzer die Anmeldung 


Jendet priva artphone kann der 


chrichtigung an das registrierte Smartpi 


nòtigt Ihr Smartphone e verkverbindung, um 


Laden Sie die Authenticator 


App fùr Android 


Token 
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Token ausrollen und in App importieren 


hitp:/geminfo/mw/index.php/VPN_ITomeworking 


Nach erfolgter Installation der APP unten auf den Button Token ausrollen klicken. Dies erzeugt einen neuen QR (das ist der QR des Token), der mit der 


privacyIDEA App gescannt werden muss. Dies importiert den soeben generierten Token in die App. 


Neuen Token ausrollen 


Der Token mit der Serennummer TOTP00156DD4 wurde erfolgreich ausgerolit 


ACHTUNG!: Der QR muss sofort nach dem generieren mit der App gescannt werden, er wird nur 1 mal angezeigt. 


Authentifizierung beim Verbinden mittels 2-Faktor-Authentifizierung 


Wird ein Vpnkanal aufgebaut, so muss man sich zuerst mittels Idap-username und Idap-passwort authentifizieren. Danach muss man die privacyIDEA App am 


Handy òffnen. Hier wird man aufgefordert die VPN-Verbindung zu akzeptieren oder abzulehnen. 


ACHTUNG!: Sollte diese Aufforderung nicht innerhalb von ein paar Sekunden erscheinen, muss ein refresh (im Display nach unten wischen) gemacht werden. 


Nachdem auf akzeptieren getippt wurde, wird der VPN-Kanal innerhalb der nàchsten Sekunden aufgebaut und der Remotezugriff kann vervendet werden. 


Remotezugriff auf Pc der Kòrperschaft 


Konfiguration des Pc der Kòrperschaft 


Damit kann per Remotedesktop uber Vpn oder Openvpn auf den Pc in der Kérperschaft zugriffen werden. 


Dazu muss Remotedesktop auf dem Pc im Betrieb freigegeben werden: 


Die Windows-Taste + R driicken und in dem Ausfiihrendialog: "sysdm.cpl" eingeben 


BASISINIVI MIRSUIUTI 
 Gerate-Manager Windowe-Edition 

9 Remoteeina Windows 10 Pro 
Compie © 2019 Microsoft 


© trveterte sprtemenatungen 
System 
Proressor 


Installiester Arbeits 
(RAMI) 


Auf Remoteeinstellungen wechseln: 


Compuiemame Haidusie Emmetat Computerschute Remote Wir 
Romomanieritiàzung 


PA Rencieuneai 


ngsvebra.ngsn nè dere Computes sulszten 
DcHe 270GH2 ( Prezessoren) 
fa acts. ecco Fieteatsanterstzuro dvrt 

ut 


frese. 1] _ 
Benzer oder Gruppen su 
Rendiedeitico 
Wiatiheri Si aan Oplicei aus. urvi gabem So arrichiaband an vet susa 
cene Vrtndng otto dat Beruzzei cdl Giugcen 
di Suctytad 
ecc net 


Geten Sin de na vemendenden Obiekinamon en (sisi 
[osta ieldFrend 


Entsched.nquhite Fenutani azioni 


"Remoteverbindung mit diesem Computer zulassen" muss aktiviert sein, sonst aktivieren (wenn ausgegraut, aber aktiv ist das in Ordnung) 
Die Option "Authentifizierung auf Netzwerkebene" ist empfehlenswert, aber falls die Verbindung von zu Hause nicht klappt, dann bitte deaktivieren. 


Dann "Benutzer auswahlen" klicken, "hinzufùgen" und den entsprechenden Benutzer hinzufigen und die Dialoge abschlieBen 
Damit von zu Hause aus zugegriffen werden kann, benòtigt es die Ipadresse des Rechners 
(ùber Teamviewer wird sie kurzfristig angezeigt oder ùber Fernwartung Vnc starten) 


Konfiguration Pc zu Hause 


Jetzt kann vom Pc/Laptop zu Hause zugegriffen werden, wenn das Geràt bereits mit Vpn oder Openvpn verbunden ist. 
Dazu im Startmenii schreiben: remotedesktop und dann die Remotedesktopverbindung éffnen 
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I Remotenite 
© Ramotedaktopaitonay Manage 


Remresecin api rene] 
Manager 


® Remoteceshop: 
Lsennerunassiagnote 


crine 


© Remotetco und 
Deetrecuetieuncen 


dredge 
Remosecesinopetmsettngen 


È Momotedotton 
nto iimeentetunzen 


1° Romotesesion 
Fonpessmenstlege n 


© remond ine; 


Dann die Ipadresse des Computers in der Kòrperschaft eingeben (im Feld Computer) 

Auf "Optionen einblenden" klicken und als Benutzername in der Regel: gvcc.net\<benutzer> eingeben, bei àlteren Rechnem in der Kòrperschaft kònnte es auch 
<korp>\<benutzer> sein, z.B: feldthurns\petra_feldthurns 

Viele Windows 8 Rechner sind noch "kerberoisiert", dann lautet die richtige Syntax: <benutzer»’@GVCC.NET (GVCC.NET groBgeschrieben) 

mòégliche Probleme: Manche Betriebsrechner sind im éffentlichen Netz, dann blockiert die Firewall die Remoteverbindung. In diesem Fall solite die Firewall auf dem 


Betriebsrechner deaktiviert werden. 


Algemen Anzeige Lokale Resscurcen  Lestung Ermedert 


Anmeldeeratelungen 
P Gaber Sie den Namen der Remoteccmp.tere ein 


Computer 1001.1977 


Borutaemame | [grac.netipatra_ felainund 


Bei Hersteller der Verbisdung weiden Sie 2um Eingeben won 
Anmeldentcemalionen avigetorder 


Warnung: Wenn zu Hause ein Geràt der Gemeinde/Kérperschaft verwendet wird, und es sind dort die Kérperschaftsdrucker konfiguriert, dann funktioniert die 
Verbindung nicht oder erst nach langer Wartezeit. 

Abhilfe schafft hier das Deaktivieren der Druckerumleitung: Bei Remotedesktopverbindung "Optionen einblenden" anklicken, auf Reiter "lokale Ressourcen" 
wechseln und dort "Drucker" deaktivieren. 

Digitale Unterschrift iber Homeworking: Der Stick muss zu Hause angeschlossen werden (am ArbeitsPc funktioniert es nicht!) und es muss die Software des 
Sticks ("Autorun.exe" als Administrator starten, dann Utilità , Import Certificato) auf dem Pc zu Hause installiert werden. (installiert die Software Bit4ld) 

Siehe dazu Doku auf /mw/index.php/Digitale_Unterschrift - Bereich: Download - Digitale Unterschrift - Punkt 1 Installation des USB-Sticks mit Digitaler 
Unterschrift... 

Kategorien: Software | Download | EDV 
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PLANUNGS-ABSCHNITT| KURZBESCHREIBUNG DER PLANUNG UNTERLIEGENDEN VERWALTUNGEN MIT VERWALTUNGEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN MEHR ALS 50 MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAFTIGTEN BESCHAFTIGTEN 
SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO 
PROGRAMMAZIONE DI PIANIFICAZIONE AMMINISTRAZIONI CON AMMINISTRAZIONI CON 
PIÙ DI 50 DIPENDENTI MENO DI 50 DIPENDENTI 
3.3 DREIJAHRIGER Der Personalstand zum 31. Dezember des Vorjahres wird anhand des 
PLAN DES Abschnittes Personal aus dem Einheitlichen Strategiedokument 2022 — 2024, NEIN /NO JA /SI 
PERSONAL- genehmigt mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 47 vom 20.12.2021 
BEDARFES nachgewiesen. 


3.3 Piano Triennale dei 
fabbisogni di 
personale 


Beigefiigt wird der Abschnitt Personal aus dem  Einheitlichen 
Strategiedokument 2022 — 2024, genehmigt mit Beschluss des Gemeinderates 
Nr. 47 vom 20.12.2021 


Der Dreijahresplan des Personalbedarfs weist folgende Elemente auf: 

e Darstellung des Personalbestands zum 31. Dezember des Vorjahres; 

e Strategische Personalplanung, die auf der Grundlage folgender Faktoren 
bewertet wird: 

e  Einstellungskapazitàten, die auf der Grundlage der derzeitigen 
Ausgabenbeschrinkungen berechnet werden; 

e geschétzte Entwicklung der Abgàinge auf der Grundlage der 
Pensionierungen; 

e Abschatzung der Bedarfsentwicklung in Abhàngigkeit von 
Entscheidungen im Zusammenhang mit der Digitalisierung von 
Prozessen, dem Outsourcing oder der Internalisierung oder dem 
Ausbau, der VeriuBerung von Dienstleistungen, Tàatigkeiten, 
Funktionen oder anderen internen oder externen Faktoren, die eine 
Diskontinuitàt des Personalprofils in Bezug auf die Qualifikations- 
und/oder Mengenprofile erfordern. 


Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i seguenti elementi: 


Si allega il Piano triennale di fabbisogno del personale 2022-2024, 
Delibera n° 47 del 20.12.2021 


e Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 
dell’anno precedente; 


e Programmazione strategica delle risorse umane, valutata sulla base 
dei seguenti fattori: 


e capacità di assunzione calcolata sulla base dei vigenti vincoli di 
spesa; 

e stimadel trend delle cessazioni, sulla base dei pensionamenti; 

e stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, 
alla digitalizzazione dei processi, alle esternalizzazioni © 
internalizzazioni o a potenziamento, dismissione di Servizi, 
attività,funzioni o ad altri fattori interni o esterni che 
richiedono una discontinuità nel profilo delle risorse umane in 
termini di profili di competenze e/o quantitativi. 


4.1 Personal 


Der geltende Stellenplan der Gemeinde Vintl umfasst 21,80 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 21,80 Vollzeiteinheiten besetzt. 27 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde, davon sind 19 Frauen und 8 Mànner. 23 Personen haben ein unbefristetes 


Arbeitsverhaltnis. 
(2017 | % | 2018 | 0% | 20198 | % | 200 | % | 2021 | % — 
Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhaltnis -t040] eG.1in] todi) erasei  o0dii modoRI  20esi sessi 2109) soma 


|Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhalinis __—_—| 3,23] 14,89%| — 279| 12,55%) -__2.57| 11,05%| 239) 10,20% 


aerea 


Funktionsebe | a sienstete | VO!IZSItAGUIVI mbetristet | Betristet Deutsch wartestand | | E'°#t2 —lersate Part time 
ne alent cnr" 
0,00 


Berufsbild 
Qualifiziertes Reinigungspersonal / Heimgehilfe 
Einfaches Reinigungspersonal 
Qualifizierter Koch 
StraBenkehrer 
Spezialisierter Arbeiter 


Verwaltungsassistent 1... eee Ma ] ee; 


Biblio tmekar 


Verwaltungsassistent 
Gemeindesekretàr \ 


4.1 Personale 


La pianta organica vigente del Comune Vandoies comprende 21,80 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 21,80 posti a tempo 
pieno. 27 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 19 donne e 8 uomini. 23 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato. 


sor | % | sow_ | % | so | x | zoo | x | som | % | 
1846] 8511%| —1944| 87,45%| —2044| 8845%| —2068| 8895%| 21,09) 89,60% 
323] 1469%| 279 1255%| —267| 11.56%| 257) 11,05%| 239) 10,20% 
21,69) 100,00%| 2223) 100,00%| 23,11) ‘100,00%| 29,25) 100,00%| 29,42) 100,00% 


Qualifica 
funzionale 
1 
2 
3 
4 
D 
6 
7 
8 
9 
Totale 
Addetto alle pulizie qualificato / inserviente o 3 |a 
Addetto alle pulizie semplice o a 1|_________ o 
Cuoco qualificato o | ___________e_____ ol 
Operaio specializzato 
Assistente Amministrativo e E ,lmm] 
Bibliotecario I — 2 
li —___ 


Segretario comunale I  INNIM 


Assistente amministrativo e” I] 
Totale (o “sì _______ae\|c_ _____ a 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


PLANUNGS-ABSCHNITT 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


4. ÙUBERPRÙFUNGEN 


. MONITORAGGIO 


PLANUNGS-ABSCHNITT | KURZBESCHREIBUNG DER 


PLANUNG UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE 
AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI 
PIANIFICAZIONE 


Die Gemeinde Vintl misst der Ausbildung 
ihrer Mitarbeiter eine  grundlegende 
strategische Bedeutung bei. 


Im Dreijahreszeitraum 2022-2024 sind 
Schulungen in den folgenden Bereichen 
geplant: 


Datenschutz; 

Antikorruption und transparente 
Verwaltung; 

Sicherheit am Arbeitsplatz; 
Vergaberecht; 

Rechnungswesen 

Raumordnung- und privates Bauen 
Steuerrecht 


Il Comune di Vandoies ritiene di 
fondamentale importanza strategica la 
formazione dei propri dipendenti. 


Nel triennio 2022-2024 è prevista 
l’erogazione di corsi di formazione nelle 
seguenti aree: 


Protezione dei dati personali; 
Prevenzione della corruzione e 
amministrazione trasparente; 
Sicurezza sul lavoro; 

Materia di appalti; 

Materia di Contabilità 
Urbanistica ed Edilizia private 
Diritto tributario 


KURZBESCHREIBUNG DER 
PLANUNG UNTERLIEGENDEN 
BEREICHE/TATIGKEITEN 


DESCRIZIONE SINTETICA DELLE 


VERWALTUNGEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON PIÙ DI 50 
DIPENDENTI 


VERWALTUNGEN MIT MEHR ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON PIÙ DI 50 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 
DIPENDENTI 


VERWALTUNGEN MIT WENIGER ALS 50 
BESCHAÀFTIGTEN 


AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 


AZIONI/ATTIVITÀ OGGETTO DI DIPENDENTI DIPENDENTI 
PIANIFICAZIONE 

Dieser Abschnitt muss fiir Gemeinden mit 

weniger als 50 Beschîftigten nicht NEIN / NO JA / SI 


ausgefùllt werden. 


La compilazione della presente sezione non 
è dovuta per I Comuni con meno di 50 
dipendenti. 


